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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényili gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?
docid=A1200032.EMM &timeshift=2017083 1 &txtreferer=A1100190.TV
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV &celpara=&dbnum=1
2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?
docid=A1500223.TV &timeshift=20170101 &txtreferer=A1100204.TV
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténo végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairol és
kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellité intézményekrdol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM
Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/
2019_onertekeles/Onertekelesi _kezikonyv_ovoda.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodiak szamara. OTODIK, JAVITOTT

KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/

PSZE ovodai_kezikonyv.pdf
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Pedagogus II. fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&timeshift=20170831&txtreferer=A1100190.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&timeshift=20170831&txtreferer=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/

utmutato_a pedagogusok minositesi_rendszereben 6.pdf
KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato6 a

pedagogusok

rrrrr

rendszeréhez

felhasznaloi dokumentacio

értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak ]
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdfAltalanos adatok

Az intézmény székhelye,

Csupacsoda Ovoda

neve, cime 1203 Bp., Ady Endre utca 79.
1. Telefon: 0620/329-4050
e-mail : csupacsodaovi@gmail.com
Az intézmény feladat Csupacsoda Ovoda
2. ellatasi helye, neve, cime 1203 Bp., Ady Endre utca 79.
Telefon: 0620/329-4050
e-mail : csupacsodaovi@gmail.com
3. mb. intézményvezetd/ Mészaros Edit Eva
e-mail : csupacsodaovi@gmail.com
Ugyvezetd neve Polcz-Csiszar Katalin
Telefon: 0620/329-4050
e-mail : csupacsodaovi@gmail.com
4. Az intézmény napi 08: 00 — 16:30 oraig torzsido
nyitvatartasi ideje 07:00-08:00, 16:30-18:00 {igyeleti id6
5. Fenntart6 Csodaovi Nonprofit Kft.
6. Nevelési év rendje 2019. szeptember 1.- 2020. augusztus 31.
7. Foglalkozasok 3-4 évesek okt.15- maj.31
4-5 évesek okt.1- m4;.31.
6-7 évesek szept.15- m4;.31.
2020. jinius 1 - augusztus 31.
Nyari életrend Az 6voda nyari zarasa 2 hét. (Julius vége-
augusztus eleje)
8. Ovodai beiratas Folyamatosan
9. Felvehetd maximalis
1étszdm 43 16
10. A gyermekek étkeztetése Héncs Kft.



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf

A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsd napja 2019. szeptember 2. (hétfd), utolsé napja
2020. augusztus 31. (hétfo).

Mivel 2020. februar 03-t6l intézményvezetovaltas tortént, ezért ez a munkaterv ettol az
idoponttol késziilt el illetve ettél az idoponttol 1ép érvénybe.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelomunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész)
részvétele az alkalomszer(i szervezés fliggvényében kotelezd.

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az 6szi sziinet 2019. oktéber 26-t6l 2019. november 3-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti
utolso tanitdsi nap 2019. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfo).

o A téli sziinet 2019. december 21-t61 2020. januar 5-ig tart. A téli sziinet el6tti utolséd
tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2020. januar
6. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 9-t6l 2020. aprilis 14-ig tart. A tavaszi sziinet elotti
utolsé tanitdsi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2020.
aprilis 15. (szerda).

2019. naptari évet — érinté6 munkarend-valtozas szempontjabol relevans idopontok:

e december 7., szombat munkanap - december 24., kedd pihendnap
e december 14., szombat munkanap - december 27., péntek pihendnap

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.



1.1 Pedagogiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek

terveivel.

Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és az intézmeényi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Szabalyozo

dokumentumok

A 2019-2020. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolodo feladatok

Pedagogiai program

Jatek megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Szocialis képességek fejlesztése: Az erkdlesi nevelés alapjat képezd  szokasrend
szocialis kommunikacios képességek fejlesztése megtervezése, megalapozasa, kialakitasa.
A specialis kompetenciak fejlesztése Elsésorban a gyermekek kozotti kiilonbségeket

A tehetség igéretes gyermekek felismerése, fejlédésiik
eldsegitése és tamogatasa:

figyelembe vevé differencialt foglalkoztatassal valositjuk
meg a tehetség igéretes gyermekek fejlesztését, illetve
tehetség (iskolaeldkészitd) csoportot alakitottunk ki.

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal

A csalad elsédleges szerepének hangsulyozasa: a
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés ¢€s
fejlesztés csaladdjaik széleskorii bevondséaval.

A jatékon Kkeresztiil sokoldalian kozvetiteni az
ismereteket, megalapozni a  kornyezettudatos
magatartast.

Kozéptava célként latasmodformalast fogalmaz meg.
Ovodéankban megvaldsul a hétkdznapokban, fejlesztéseként
ujszerti elemekkel boviilve.




Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas

Az egyéni sziikségletek ¢és képességek figyelembe vétele
minden gyermek szamdra Dbiztositandd  Ilehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd
kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasara.

A szillok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az
ovodai nevelés / fejlesztési folyamataban

Neveldémunkank megismerésével a sziilok
egylttmiikodésének, feleldsségérzésének fokozdsa. A
sziilokkel torténd kommunikacié mindségének fejlesztése.

Tovabbképzési terv

- Figyelmet kell forditani tobbek kozott a
kornyezetre, az iranyitasra, dokumentaciora és a
mindségbiztositasra is.

- A szakmatanulo szervezeti kultira Kkiépitése,
megerositése.

- A tovabbképzések sordn szem elott kell tartani a
nehézséggel kiizdd gyermekek esetén az inkliziv
nevelés feltételeinek biztositasat.

- Javasolt a tapasztalatok és tudasmegosztas havi
rendszerességgel a munkatarsi értekezleteken.

- Az elmult évek soran megosztasra keriilt
tudastartalmakat célszerli lenne intézményi szinten
hozzaférhetévé tenni, beépiteni a gyakorlatba, és az
eredményekre reflektalni (4jabb tudasmegosztas)

- Pedagodgiai munkat segitok részvételének
biztositasa a szamukra szervezett szakmai
konferenciakon és bels6 szakmai napon.

Onértékelési program

Mindségi célok - Az intézmény sajat minéségcéljai:

e A pedagogusok felkésziilésének tamogatisa a
tanfeliigyeleti ellendrzésre, valamint a
mindsitésre.

e A pedagogiai munkdt kozvetlenil segitdk és
tamogatok fejlodésének eldsegitése.

e A partnerekkel, kiilonosen a sziilokkel torténd
hatékony egyiittmitkodés kialakitasa és
fenntartésa.

- Onértékelés folyamat tapasztalatokra épiilé tovabbi
finomitasa.




Etikai kodex

A Kodex célja a pedagogus szakma kézmegegyezésen
alapul6 hivatas erkodlcsi normainak rogzitése, a kozosség
tagjaként kovetendd etikus emberi magatartisok leirdsa.

A Pedagogus Etikai kodex mindenki altali mérce legyen,
annak betartasa pedig feladat.

SZMSZ

A szervezet jogszert miikodésének biztositasa.

LENYEGES VALTOZASOK A
KOZNEVELESI TORVENY- ben:
> 4 éves kortdl kotelezd lesz 6vodaba jarni
> Az 6voda utolso éve iskola-el6készito lesz
> Hatévesen Kkotelezé lesz elkezdeni az
iskolat, halasztasra csak szakember
» A pedagogus munkakor betoltéséhez eldirt
szakképzettséget igazold oklevél birtokaban
gyakornokként alkalmazhaté az is, akinek
nincs nyelvvizsgdja.
Az Adatkezelési Szabalyzatban megfogalmazott
kritériumoknak valé megfelelés, panaszok megfeleld,
minden terliletre vonatkozo kezelése, megoldasa.

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a neveldtestiilet
tagjai szamara.

A GDPR- torvény elvarasainak gyakorlatba épiilése. A
GDPR ¢s info torvény intézményre vonatkozo kitételeinek
valo megfelelés

Hazirend

Az 1j Hazirend elkésziiltét kovetden az 1) tartalmak
bevezetése

A Hazirendben megfogalmazottak  megismertetése,
betartasa - példamutatds, ill. betartatisa-elvaras.

Vezetdi palyazat/Vezetési
program

- Rovid — k6z€p — hosszu tavu célok
Intézményi szinten a mindségbiztositasi rendszer
miikodtetése.
Meérési-értékelési rendszer kialakitasa a torvényi
elvardsok és partnerek igényeinek tiikrében.

e Nyilt, dszinte kommunikacio, az egyiittmiikodés, az
egylitt gondolkodas és a bizalom erdsitése.

e A mindségiranyitasi feladatok hatékony
miikddtetése, a  feladatok  megosztisa az
alkalmazotti kozosség bevonasaval.

e Utemezés szerint a pedagogus
lebonyolitésa.

mindsitések




Kiemelt célok a tanitast és tanulast tamogato
pedagogus kompetenciak fejlesztésére:
o A gyermekek személyes és szocialis képességeik

felmérésére alkalmas modszerek, eszkozok,
megismerése ¢s céliranyos alkalmazasa.
e Az SNI-s gyermekek fejlesztését tamogato

szakmai kompetenciak fejlesztése.

e A tervezési gyakorlat tovabbi finomitasa, az
elvarasok szerinti megfeleldség.

e Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az
ovodaba 1épés pillanatatél egyénekre alapozott
csalad-6voda kapcsolat kialakitasa.

e A csaladbevonas intézményi gyakorlatdnak tovabb
erositeése.

e (Gyakornokok szakmai tAmogatasa.

e Mentalis egészségmegdrzés: Mentalhigiénés napok;
eldadasok, tréningek biztositasa intézményi szinten.

e Alkalmazottak tudatosabb bevonasa a pedagdgiai
folyamatok megvaldsitasdba, hangsulyosan a

tervezési, ellendrzési, és értékelési feladatok

Kiemelt vezetésfejlesztési célok: ellatasaba.

- A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

- Mentoralasi rendszer kiépitése ¢és hatékony
mikodtetése

- kollégdk hatékonyabb bevonasa a tervezés,
megvalositas, ellendrzés-értékelés és korrekcios
folyamatokba.

Vezetoi onértékelésre/ -Elkotelezettség, elfogadas megtartdsa, lehetdség szerinti | --Elfogadds,  szakmai  kompetencia  megerdsitése.

tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

tovabb erdsitése a belsé tudasmegosztas hatékonysaganak
novelése érdekében.

Ovodapedagogusok modszertani szabadsaganak novelése,




1.2.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenorzést végeznek.

Varhato kiilso ellenorzés

A hivatal altal eldre jelzett ellendrzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben is az Ovodaba jarasi kotelezettség teljesitésének ¢és
dokumentélasanak ellenérzésére.

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az dvodaba jarési kotelezettség nyomon kdvetésére szolgalo alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos
vezetése €s elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo

- 0vodai csoportnaplo

- a kotelez6 ovodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

A belso ellendrzés altalanos rendje
Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara.

- Azellen6rzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az onértékelés modszereivel torténnek.

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott Onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai
ellenérzés ¢€s értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodo -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.



Hénap/nap E“el,l(’.irZés Ellel.l-(’irzés Alkalmazott médszer E“el,lﬁrféSt
célja teriilete végzo
Marcius
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés, intézményvezeto,
intézményi elvarasoknak naplok, csoportnaplok jegyzokonyv
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
Pedagogiai munka Személyes ellendrzés Dokumentumelemzés Intézményvezeto
05 — 24- ig. értékelése szakmai beszélgetés,
A pedagogiai munkat jegyzokonyv
kisegitd tevékenység
értekelése
25- Tisztasagi szemle Ovoda épiilete Megtigyelés Intézményvezeto, (Részt
vesz +1 fo dajka)
Aprilis
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés, Intézményvezeto,
intézményi elvarasoknak naplok, csoportnaplok jegyzékonyv
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzeés
Majus
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés, intézményvezeto,
intézményi elvarasoknak naplok, csoportnaplok, jegyzokonyv
megfeleld pontos és személyi lapok,
naprakész munkavégzés
15. Tisztasagi szemle Székhely, 6voda épiilete Megfigyelés Intézményvezeto, (Részt
vesz +1 fo dajka)
Junius
10. A jogszabalyi és Felvételi €s mulasztasi Dokumentumelemzés, intézményvezeto,
intézményi elvardsoknak naplok jegyzokonyv
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
30. Személyi nyilvantartas Onértékelések és Dokumentumelemzés Intézményvezeto

OH feluletre

teljesitményértékelések
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Hénap/nap E“el,l(’.irZés Ellel.l-(’irzés Alkalmazott médszer E“el,lﬁrféSt
célja teriilete végzo
adatszolgaltatas zar6 dokumentumai
30. Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Csoportnaplo ellen6rzo lap | Intézményvezeto
dokumentumok elvarasnak | Fejlodési naplok/ Dokumentumelemzés,
torténd megfelelése Fejlédésmutatok a sziild jegyzékonyv
alairasaval
Augusztus
10. A jogszabalyi és Felvételi ¢s mulasztasi Dokumentumelemzés, Intézményvezeto,
intézményi elvardsoknak naplok jegyzokonyv
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
15. Tisztasagi szemle Székhely Megfigyelés Intézményvezeto (Részt
vesz +1 f6 dajka)
31. Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés Intézményvezeto
dokumentum elvarasnak Lezaras
torténé megfelelése,
lezardsa
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Felvételi, el6jegyzési naplo Ovodavezetd Lezéras 08.31. Ovodavezetd, Ovodavezetd
Ovodai szakvélemény Ovodapedagogusok 03.15. Ovodavezetd Ovodavezetd
Téavozo-érkezd gyermekek Ovodavezetd szlikség szerint Ovodavezetd Ovodavezetd
kiado-befogado nyilatkozat
tovéabbitisa
Tovabbképzési terv Ovodapedagdgusok 03.15. Ovodavezetd Ovodavezetd

Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
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Pedagogiai Program Ovodapedagogusok, Részt vesz az
Ovodavezetd 05.31. Ovodavezetd Ovodavezetd, Onértékelési
SZMSZ és Mellékletei szakértd bevonasaval | szakértd bevondsaval | munkakozosség
Hézirend
Onértékelési Program
Munka és tizvédelmi Ovodavezetd
szabalyzat
HACCP Dajkak
A miikodés feltételei — személyi
Személyi anyagok Ovodavezetd 05. 30 Ovodavezetd
Munkakori leirdsok Minden dolgozé 05.30 Ovodavezetd Ovodavezetd
KIR-ben sziikséges Ovondk, folyamatos, Ovodavezet Ovodavezet
adatmoddositas elvégzése ped. munkat segitok sziikség esetén
Pedagogus munkaidd- Minden dolgozé Havonta Ovodavezetd Ovodavezetd
nyilvantartds naprakész
vezetese
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Nevelési gyakorlat: Ovodapedagogusok Latogatasi ovodavezetd, Feladatelosztas
szuloi értekezletek, litemterv szerint ovodavezetd szerint részt
foglalkozasvezetés helyettes, Ovodavezetd, vesznek:
tervezés - értékelés szakértd bevonasaval | munkakdzosség
vezetdk
Neveldmunkat segito Neveldmunkat Latogatasi Ovodavezetd és
alkalmazottak munkéja segité alkalmazottak | iitemterv szerint helyettes
Csoportdokumentaciok Ovodapedagogusok negyedévente Ovodavezeto és Ovodavezets
helyettes
Egyéni fejlesztés Ov.ped, gyogyped, Folyamatos Ovodavezetd Ovodavezets

dokumentumok

logopédus
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1.3.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intéezményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlathan?
— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredmeényeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
— Az ovodapedagigusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelelo formdaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv — A pedagogus onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE/MINOSITESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK -

FELADATTERV

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Tanfeliigyeleti ellendrzés
Mindsito vizsga Benkd6 Zsofia 2020.05.12 Mészaros Edit Eva
Mindsito eljaras
Pedagogus I1.
Mesterpedagogus
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Tervezett mérések — Mérés — értékelés

S.sz. Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
1. | A gyermekek Ovodapedagogus- Minden Visszacsatolas: | Fejlodési naplo; | Evi két Ovodavezetd
fejlettség allapota: ok gyermek Sziilo folyamatos alkalom:
- értelmi megfigyelés oktober 31.
- beszéd aprilis 31.
- hallas
- latas
-  mozgas
2. | Sziiléi értekezletekkel | Ovodapedagogu- | Sziilék, munkak6zdsség Kérdoivek, Alkalomszerii | Ovodavezet6
és kiilonb6z6 | sok résztvevok értekeld lapok
programokkal valo
elégedettség.

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:

- feladatterv szerint timogassa a mérések szervezeését és lebonyolitasat;

- egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigélja a tervezési tartalmakat.

Az intézmény miitkodésébe vald bevonodassal kapcsolatosan a gyermekek ¢€s a sziilok részérdl nem rendelkeziink elégedettségi adatokkal. E hianyt
potlando sort keritiink a jovében a kiilonbozo sziiloi rétegek (1) sziilok, iskolai tanulményaikat megkezdd gyermekek sziilei, sziildi értekezleteken és

fogadd orakon részt vett sziilok, stb. igény és elégedettség mérésére.
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2.1Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hogyan valdésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonods tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?

— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagigusa informdcidkkal rendelkezik minden

gyermek szocidlis helyzetérol.

Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Adatbazis
S.sz. A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek felsorolasa
alapadatai 2020.02.03.

1} Beirt gyermekek szama
2| Sajatos nevelési igényli gyermekek 3
3| Tartosan beteg vagy fogyatékos, 1

vagy csaladjaban tartosan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek
4| Beilleszkedési magatartdsi, tanulasi | 0

zavarral kiizd6 gyermek
5} Specidlis étrendet igényld gyermek 2
6| Tehetségigéretes gyermek 12
1

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan

Az 6voda feladata az 6vodaba 1€p6 gyermekek sziilei részére az 6voda logopédusa altal biztositott
kérdGiv kiosztasa, illetve annak visszaérkeztetése.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

Egészségiigyi vizsgalatok

S.sz. Vizsgalat jellege Idépont
1. Védoénoi, orvosi sziirés Elére egyeztetett
idépontban
2. Uzemorvosi (felnétt) vizsgélat Egyeztetett idépontban
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Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében

nyujtott) szolgaltatasok

S.sz. Szolgaltatas Szolgaltato Intézményi
tevékenység koordinator/felelos
1. | Néptanc Rapolti Katalin
2. | Balett Jalits Eszter
3. | Uszas Smile Baktay Krisztina
Rendezvényszervezo
4. | Sakk Vinkler Gabriella
5. | Angol Koppany  Zso6fia/  Dorosit
Zsuzsanna
6. | Zeneovi Smauzer Krisztina
2.2.
Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodeését?
Az intézmény kozosségeépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesgtésben.

Kiemelés az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjibdl: Az érzelmi, az erkolcsi és az
értékorientalt kozosségi nevelés
1. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb ¢és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziilofoldhoz és csaladhoz valé kotddés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozd jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.”

Elvaras minden 6vodapedagogussal szemben:

- A PP tartalmainak attekintése az ONAP 1;j elvarasainak tiikrében: Kiemelés az ONAP- bol:

»A szocializacié szempontjabdl meghatarozo a k6zos élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a
segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) €és akaratanak (ezen beliil: onallosaganak,
onfegyelmének, kitartdsdnak, feladattudatinak, szabalytudatinak), szokds-, ¢és
normarendszerének megalapozasa.
Az 6voda a gyermek nyitottsdgara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziikkebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értekek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy rd tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozd jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.”
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A Pedagogiai Programban is megjelenitett intézményi szintii ovodai iinnepek és egyéb

programok tervezett tartalmai és idopontjai

HONAPOK

NEMZETI ERTEKEKET KEPVISELO,

NEPHAGYOMANYORZES, HAZASZERETETRE

NEVELO PROGRAMOK

FEBRUAR

e Farsang, tavaszvaro népszokasok felelevenitése,
kiszézés

MARCIUS

1848-as szabadsagharc linnepe
Ismerkedés a nemzeti szimbolumokkal, magyarsag
torténetével, hazaszeretet

APRILIS

Husvéti hagyomanyok, népszokasok felelevenitése,
apolasa

MAJUS

Pilinkdsdi népszokasok felelevenitése
Majusfaallitas

HONAPOK

KORNYEZETI NEVELESHEZ KAPCSOLODO
KORNYEZETVEDELMI TARTALMU PROGRAMOK

FEBRUAR

Medve nap (allatok élete télen)
Hajtatds, csirdztatas

MARCIUS

Viz Vilagnapja (03.22.)
Vizeink védelme, vizszennyezés viztakarékossag

APRILIS

Gyermekkonyvek napja (04.02.)
A Fold Vilagnapja (04.22.)
M¢hek Vilagnapja (04.30.)

MAJUS

Madarak és Fak Napja (05.11.)
Természeti értékeink védelme
Hogyan viselkedjiink, ha kirdndulni megytink.

A Pedagogiai Programban is megjelenitett csoport szinti ovodai iinnepek és

egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

SZ. Jeles napok, Idépont Csupacsoda Ovoda,
hagyomanyok, kulturalis Székhely
programok
Medve nap februar 3.
Farsang februar 21.
Nemzeti tinnep marcius. 15.
Marcius 15.
Viz Vildgnapja marcius 22.
Husvét — Huasvétolas aprilis 09.

17




— e = \© Q0 0

SZ. Jeles napok, Idépont Csupacsoda Ovoda,
hagyomanyok, kulturalis Székhely
programok
Fold Napja aprilis 23
M¢éhek Napja aprilis 30.
Anyak napja majus 8§,
Madarak és Fak Napja majus 11.
. Gyermeknap majus 26.
. Ballagas majus 29
D. Apék napja junius 12
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I Készitette a Csupacsoda Ovoda nevel6testiilete

P.H .
Mészaros Edit Eva
ovodavezeto
Kelt: Budapest, 2020-02-03

Il. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

II1. Az 6vodaban miik6dd alkalmazottak kozossége:
Kelt: Budapest, 2020-02-

IV. Az 6vodaban miikddo Sziiléi Kozosség

Kelt: Budapest, 2020-02- Sziiloi Kozosség elnoke

V. Az 6voda 2019/2020. nevelési évre sz616 munkaterve a fenntartora tobbletkdltséget nem ro.

Kelt: P.H.

fenntarto képviseletében

VI. Az 6voda neveldtestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2019/2020. nevelési évre szolo
munkatervét 2020....... napjan tartott hatdrozatképes 1ilésén a ....ceceiiiininnnn. szamu
hatarozataval, ..... %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet
tagjai a csatolt jegyzOkonyvben hitelesitd aldirasukkal tantsitjak.

Kelt: Budapest, 2020. a nevelotestiilet nevében
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