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1. A szabalyzat hatalya, célja

Jelen Adatkezelési Szabélyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a Csupacsoda Ovoda adatkezelési
tevékenységének minden adatkezelésére, adatkezelési tevékenységére vonatkozo belsd
szabalyait tartalmazza a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK. rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet Unio
Altalanos Adatvédelmi Rendeletének (679/2016 sz. rendelet, a tovabbiakban:GDPR rendelet)
— val6 megfelelés céljabol.

A Csupacsoda Ovoda jelen Szabalyzataban a természetes személyeknek — ideértve a
gyermekeket — a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmére és a személyes
adatok szabad aramléasara vonatkozo szabalyokat allapit meg.

A Csupacsoda Ovoda a Szabalyzatban rogzitett eljarasok, folyamatok és intézkedések alapjan
kotelezettséget vallal arra, hogy az adatkezelési tevékenységével kapcsolatos minden
adatkezelése megfelel a hatalyos nemzeti jogszabalyokban, valamint az Eurdpai Unio jogi
aktusaiban meghatarozott elvarasoknak.

A Szabdlyzatban rogzitettek szerint a lehetd legmagasabb szinten kivanjuk biztositani a
természetes személyek alapvetd jogainak és szabadsagainak ¢€s kiilonosen a személyes adatok
védelméhez valo jognak az érvényesiilését figyelembe véve a nemzeti kdznevelésrol szo16
2011. évi CXC. torvény és végrehajtasi rendeleteiben foglalt kotelezettségeinket is.

A Csupacsoda Ovoda, mint adatkezeld az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségii és
sulyossagt kockazat figyelembevételével megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket hajt
végre annak biztositasa és bizonyitdsa céljabodl, hogy a személyes adatok kezelése a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden torténjen.

Ezeket az intézkedéseket a Csupacsoda Ovoda meghatarozott idészakonként feliilvizsgalja és
sziikség esetén naprakésszé teszi.



1.1. Jelen Szabalyzat célja:

1.1.1. Egyrészt, hogy érvényre juttassa a személyes adatok kezelésére vonatkozo
GDPR rendelet 5. cikkében meghatarozott alabbi alapelveket:

v jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve
c¢lhoz kotottség elve

adattakarékossag elve

pontossag elve

korlatozott tarolhatosag elve

integritas €s bizalmas jelleg elve
elszdmoltathatosag elve.

ASENENENENEN

1.1.2. Masrészt, hogy az informacids onrendelkezési jogrol és az
informdcioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény (tovabbiakban Infotv.)
figyelembe vételével meghatirozza a Csupacsoda Ovoda altal vezetett
nyilvantartasok miitkddésének torvényes rendjét, valamint biztositsa az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag ¢s adatvédelem
kovetelményeinek érvényesiilését, s megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést,
az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

A Csupacsoda Ovoda, mint adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok
kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek.
Ez a kotelezettség vonatkozik a gyljtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére,
tarolasuk idGtartamara és hozzaférhetdségiikre. Ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy
biztositsdk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozésa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetdvé meghatarozatlan szamu személy szdmara.

1.2. Jelen Szabalyzat hatalya:

Jelen Szabélyzat hatalya azoknak a természetes személyeknek az adataira terjed ki, amely
természetes személyek adatait a Csupacsoda Ovoda barmilyen vonatkozasban kezeli (6vodai
jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés, munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés,
gyermekétkeztetéssel kapcsolatos adatkezelés, érintettek jogainak védelmével kapcsolatos
adatkezelés), de nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre,
illetve amely kiilondsen olyan vallalkozasokra vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak
létre, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetoségére
vonatkozo6 adatokat.

2. ERTELMEZO RENDELKEZESEK



Fogalomtar

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatod természetes személyre (,,€rintett”) vonatkozo
barmely informécid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatés, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel
utjan, 0sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Az adatkezelés korlatozasa : a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozésa céljabol;

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklddéshez, megbizhatosaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy
elérejelzésére hasznaljak;

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithatdo meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheto;

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldoan vagy masokkal
egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat
az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentil attol, hogy harmadik fél-e.
Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az



emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egy¢b szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kdzvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Az érintett hozzajarulasa:  az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

Villalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a
jogi formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat €s egyesiileteket is.

3. ADATKEZELESI JOGALAPOK

3.1. Adatkezelés az érintett — az érintett torvényes képviselojének —
hozzajarulasa alapjan

Az érintett — vagy az érintett torvényes képvisel6jének — hozzajarulasa:az érintett , vagy az
érintett torvényes képviseldje akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulod
¢és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez.

Onkéntesnek akkor mindsiil az érintett hozzajarulasa, ha az semmiféle feltételhez nincs kétve,
az érintett szabad elhatarozasbol jarul hozza az adatkezeléshez.

A hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintett, illetve torvényes képviseldje a
hozzajarulasat személyes adatok kezeléséhez az I. sz. melléklet szerinti hozzajaruld nyilatkozat
alapjan adhatja meg, tekintettel arra, hogy a Csupacsoda Ovodéanak, mint adatkezelSnek,
képesnek kell lennie annak igazoldséara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult.

Az érintett torvényes képviseldje a képmas- és hangfelvétel készitése és felhasznalasa
vonatkozasaban az érintett gyermek vonatkozasaban a 2. sz. melléklet szerinti hozzéajarulo
nyilatkozat alapjan adhatja meg hozzajarulasat.

Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a Csupacsoda Ovoda internetes honlapjanak
megtekintése soran elektronikus levelet, azaz e-mailt kiild, valamint barmely egyéb olyan



nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az érintett, illetve torvényes képviseldje hozzajarulasat - a
személyes adatok tervezett kezeléséhez - egyértelmiien jelzi.

Az érintett hozzajaruldsatadatkezelési célonként tartjuk nyilvan. A hozzajarulas az ugyanazon
cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés
egyszerre tobb célt is szolgal, akkor ahozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozoan

megadjuk.

Ha az érintett hozz4jarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ligyekre
is vonatkozik — pl. szerz6dés megkdtésére - a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas
tigyektdl egyértelmiien megkiilonboztetheté modon adjuk eld, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagos és egyszerii nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazoé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR rendeletet, allaspontunk szerint kotelezo
erével nem bir.

A Csupacsoda Ovoda kotelezettséget vallal arra, hogy nem koti szerzédés megkotését,
teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek
nem sziikségesek a szerzodés teljesitéséhez.

A Csupacsoda Ovoda esetében az érintett altaldban 16 éves kor alatti személy, azaz gyerek ezért
a személyes adatainak kezelését csak akkor és abban a mértékben tekintjiik jogszeriinek,
ha a hozzajarulast a sziiloi feliigyeletet gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte.

Amennyiben az adatkezelésre az érintett hozzajaruldsa alapjan keriilt sor €s utobb az érintett a
visszavonas jogaval ¢lve a hozzdjarulasat visszavonta, az adatkezel? a felvett adatokat torvény
eltérd rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi
kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasdnak visszavonasat kovetden is
kezelheti.

1.
2.
3.
3.1.
3.1.1. Allaspalyazatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az allaspalyazatokkal kapcsolatban a kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy
neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail
cim, a jelentkez6rdl készitett munkaltatoi feljegyzés, amennyiben van ilyen.

A személyes adatok kezelésének célja a jelentkezés, palyazat elbiralasa, azaz a kivalasztott
természetes személy kinevezése, vagy vele munkaszerz6dés megkotése. Az €rintettet
tajékoztatni kell arrol, ha a munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra.

Az éllaspalyazatok elbiralasaval kapcsolatos adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

E korben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a munkaltatdi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, vagy altala kijelolt személy, tovabba munkaiigyi feladatokat
ellaté munkavallalok.



Az éllaspalyéazatokkal kapcsolatos személyes adatok tarolasanak idétartama a palyazat
elbiralasaig terjedhet.

Azoknak a jelentkezdknek a személyes adatait, akiket a palydzat soran nem valasztottunk ki
torolni kell, kivéve az alabbi 2 esetet:

» Haaz érintett kifejezett, egyértelmi és onkéntes  hozzajarulasa alapjan ugy
nyilatkozott, hogy a Csupacsoda Ovoda késébbi allaspalyazatai sordn az adatait
meg0rizheti és kezelheti, amelynek iddtartama 5 évig terjedhet.

» Ha a Csupacsoda Ovoda jogszabalyokkal Gsszhangban 4116 adatkezelési célja elérése
érdekében, tehat jogos érdeke (lasd. jelen Szabalyzat 3.4. részben) miatt sziikség van,
akkor a palyazo adatait megorizheti és kezelheti, amelynek id6tartama 5 évig
terjedhet.

Torolni kell annak adatait, aki jelentkezését, palyazatat vagy hozzéjarulasat visszavonta.
Az érintett személy jogai a 4. cimben keriiltek rogzitésre.
3.1.2. Elektronikus levélkiildés a Csupacsoda Ovoda honlapjan

A honlapon lehetdség van elektronikus levél kiildésére, igy a természetes személy az erre
vonatkozo6 négyzetek kitdltésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A
honlapon torténd regisztracid soran a kovetkezd személyes adatok kezelésére keriilhet sor: a
természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév), e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja:
v Kapcsolatfelvétel elektronikus megkereséssel.
Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai a Csupacsoda Ovoda vezetdje,
adatfeldolgozoként a Csupacsoda Ovoda IT (tarhely) szolgaltatoja. A személyes adatok
tarolasanak iddtartama - a korlatozott tarolhatosag elve érvényre juttatasa miatt - a
regisztraciotol szamitott 1 évig vagy az érintett hozzajarulasanak visszavonasdig terjedhet.

3.1.3. Adatkezelés a Csupacsoda Ovoda Facebook oldalan

A Csupacsoda Ovoda szolgaltatasai megismertetése, népszertisitése céljabol Facebook oldalt
tart fenn. A Csupacsoda Ovoda Facebook oldalan kommunikalt barmely kérdés, megjegyzés,
észrevétel nem mindsiil hivatalosan benyujtott panasznak €s a latogatok altal kozzétett
személyes adatokat a Csupacsoda Ovoda nem kezeli. A Csupacsoda Ovoda Facebook
oldaldnak latogatoira a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei az irdnyadoak.
Jogellenes, vagy gyalazo, sértd tartalom publikaldsa esetén a Csupacsoda Ovoda elézetes
értesités nélkiil kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy tordlheti hozzaszolasat. A Facebook
felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd adattartalmakért, hozzaszolasokért a Csupacsoda
Ovodat semmilyen feleldsség nem terheli. A Csupacsoda Ovoda nem felel tovabba semmilyen,
a Facebook miikodésébodl adodo hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer miikodésének
megvaltoztatasabol fakado rendellenességért.

3.1.4. Adatkezelés Viber felhasznaloi feliilet csoportjaban



A Csupacsoda Ovoda az 6vodaval, illetve az 6vodai csoportokkal kapcsolatos informéaciok
gordiilékeny megosztasa érdekében a Viber felhasznaloi feliileten csoportot tart fenn. A Viber
program telepitése soran az érintett elfogadja és engedélyezi, hogy a Viber felhasznaloi feliilet
hozzaférjen bizonyos adatokhoz, de mivel az alapértelmezett beallitds minden késziiléken a
végponttol-végpontig terjedd titkositas, ezért a Viber csoport kérében a Csupacsoda Ovoda
nem mindsiil adatkezeldnek.

A Csupacsoda Ovoda Viber csoportjaban kommunikalt barmely kérdést, megjegyzést,
észrevételt és a csoporttagok altal kozzétett személyes adatokat a Csupacsoda Ovoda nem
kezeli. A Csupacsoda Ovoda Viber csoportjanak tagjaira a Viber Adatvédelmi Szabalyai az
iranyadoak. Jogellenes, vagy gyalazo, sért6 tartalom publikalasa esetén a Csupacsoda Ovoda
eldzetes értesités nélkiil kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy torolheti hozzaszolasat. A
csoportban kozzétett jogszabalyt sérté adattartalmakért, hozzaszolasokért a Csupacsoda Ovodat
semmilyen feleldsség nem terheli. A Csupacsoda Ovoda nem felel tovabba semmilyen, a Viber
miikddésébdl adodo hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer miikodésének megvaltoztatasabol
fakad6 rendellenességért.

3.1.

3.2. Adatkezelés szerzodés teljesitése alapjan

3.2.1 Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

A munkavallaloktol (6vodapedagdgusoktol, dajkatol stb.) kizardlag olyan adatok kérhetdk és
tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalatok végezhetok,
amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz €s megsziintetéséhez, illetve a szocialis-
joléti juttatasok biztositasdhoz sziikségesek €s a munkavallalo személyhez fliz6d06 jogait nem
sértik. Ezen adatok tehat kizarélag a munkavallaléi jogviszonnyal kapcsolatos tények
megallapitasara, a besorolasi kovetelmények igazolasara és statisztikai adatszolgaltatasra
hasznalhatoak fel.

Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkozo adatokat a Csupacsoda Ovoda , mint
munkaltatd csak a torvényben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel,
azaz annak jogalapja jelen Szabalyzat 3.3. pontjaban részletezett jogi kotelezettség teljesitése.

A személyes adatok cimzettjei lehetnek a munkaltatoi jogkor gyakorloja, valamint a
bérszamfejtést végzo konyveld. A személyes adatok tarolasanak idétartama, a munkaviszony
megszinését kovetd 5 évig terjedhet. A munkaviszony megsziinését kovetden a
munkavallaloval k6zolni kell, hogy az adatkezelés jogalapja mar nem a szerzddés teljesitése,
hanem jelen Szabélyzat 3.4. pontjdban részletezett  jogos érdek , amely munkaltatd jogos
érdekeinek érvényesitésén alapul.



A Csupacsoda Ovoda, mint munkaltatd a munkaszerz3dés vagy megbizasi szerz6dés
megkotéseével egyidejiileg a jelen Szabalyzat 3. sz. melléklete szerinti Tajékoztatd dtadasaval
tajékoztatja a munkavallalot, megbizottat a személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez
f1iz6d6 jogokrol.

3.2.2 Egyéb szerzédésekkel kapcsolatos adatkezelések

Az adatkezelés jogszertinek mindsiil akkor is, ha annak jogalapja szerzddés teljesitése, azaz az
adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az
adatkezelés a szerz0dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges.

A Csupacsoda Ovoda szerzédés teljesitése alapjan kezeli a vele szerz6dé partnerek
adatait, igy tehat a szerzddés megkdtése, teljesitése, megsziinése, szerzodési kedvezmény
nyujtasa céljabol a vele szerz6dott természetes személyek nevét, sziiletési nevét, sziiletési
idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonositd jelét, adoszamat, vallalkozoéi, személyi igazolvany
szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, bankszamlaszamat.

A személyes adatok cimzettje a Csupacsoda Ovoda intézményvezetdje. A személyes adatok
tarolasanak idOtartama, a szerz0dés megsziinését kovetd 5 évig terjedhet.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt minden esetben k6zoljiik,
hogy az adatkezelés a szerzodés teljesitése jogecimén alapul, mely tajékoztatds a szerzédésben
is rogzitésre kerlil. Az érintettet személyes adatainak az esetleges adatfeldolgoz6 részére
torténo atadasarol szintén eldzetesen tajékoztatjuk az érintettet. A természetes személlyel
kotott szerzédéshez kapesolodo adatkezelési tajékoztatas szovegét jelen Szabalyzat 4. sz.
melléklete tartalmazza.

A jogi személy tigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi
adatai vonatkozasdban a kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime.

A jogi személy ligyfelek vonatkozasaban a személyes adatok kezelésének célja a Csupacsoda
Ovoda jogi személy partnerével kitottszerzédés teljesitése és iizleti kapcsolattartas, amelynek
jogalapja az érintett hozzajarulasa. A személyes adatok cimzettje, illetve a cimzettek
kategoriaja a Csupacsoda Ovoda intézményvezetje.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az tizleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
mindségének fennallasat kovetd 5 évig terjedhet.

A jogi személy képviseldnek vonatkozasaban az adatfelvétellel kapcsolatos nyilatkozatot jelen
Szabalyzat 5. sz. melléklete tartalmazza. Ezen nyilatkozatot az tigyféllel, vevdvel, szallitoval
kapcsolatban all6 intézményvezetdnek ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat
alairasaval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az
adatkezelés id6tartamaig meg kell Orizni.

3.3. Adatkezelés jogi kotelezettség alapjan



Az adatkezelés jogszeriségének jogalapja leheta  jogi kotelezettség teljesitése , amely a
Csupacsoda Ovoda, mint adatkezeld vonatkozasaban eldirt akar tagallami, akar unios jogban
eldirt kotelezettség lehet.

E jogalap vonatkozasédban, a kotelezettséget mindig jogszabalynak vagy annak alapjan hozott
hatdsagi hatarozatnak, esetleg birdsagi hatarozatnak kell eléirnia, melynek vonatkozasaban
érvényesiilnie kell a sziikségességi, aranyossagi és a célhoz kotottségi kritériumoknak is.

A jogi kételezettség, mint jogalap nem ad lehetéséget a Csupacsoda Ovodanak arra, hogy
valasszon, hogy annak a kdtelezettségnek eleget tesz vagy sem.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés tehat az érintett hozzajarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatarozta meg.

3.2.
3.3.

3.3.1.Adatkezelés az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
céljabol

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 41.§ (4)
bekezdésében meghatarozottak szerint a Csupacsoda Ovoda kezeli a vele 6vodai jogviszonyban
allo gyermekek adatait az alabbiak szerint:

e agyermek, tanuld neve, sziiletési helye ¢és ideje, neme, allampolgarsaga,
lakohelyének, tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele,
nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodéas
jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

o sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye,
telefonszama,
e a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,
e agyermek Ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok:
v felvételivel kapcsolatos adatok,
v az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
v’ jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
v a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,
v' kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanulora vonatkozé adatok,
v a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
v

a gyermek, tanul6 oktatasi azonosité szama.



Az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatos adatok, kizarolag jogi kotelezettség teljesitése
jogeimén tovabbithatok jogszabalyban meghatarozott szervek, intézmények részére. Az
adattovabbitasra az intézményvezetd jogosult.

A gyermek adatai az Nkt. 41. § (7), (8) bekezdéseiben meghatarozottak szerint tovabbithatok:

o fenntarto, birdsag, rendorség, ligyészség, onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

e sajatos nevelési igényre, beilleszkedési zavarra, magatartasi rendellenességére
vonatkoz6 adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek és a nevelési-oktatasi
intézményeknek,

e Ovodai fejlodésével, valamint az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziilének, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az
iskolanak,

e agyermek ovodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodanak,

e acsaladvédelemmel, gyermekvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek a
gyermek veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol.

3.3.2. Adatkezelés a specialis vagy diétas étkezési igénnyel (ételallergia)
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése céljabol

Az Nkt. 41. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan a nevelési-oktatasi intézménynek
gondoskodnia kell a rabizott gyermekek feliigyeletérdl, a nevelés és oktatas egészséges ¢€s
biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl. A Csupacsoda Ovoda az 6vodai jogviszonyban 4ll6
gyermekek részére kiils6 szolgaltatoval kotott szerzodés alapjan biztositja a
gyermekétkeztetést. Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdése
rendelkezik arrol, hogy a kozétkeztetésben — kiilonds tekintettel a gyermekintézményekben
nyUjtott kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfeleld mindségli és tapértékii étkezést
kell biztositani. A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szolo
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet hatélya kiterjed a nevelési-oktatasi intézményekre, igy tehat
a Csupacsoda Ovodaban folyé gyermekétkeztetésre is, és az abban foglaltak szerint a nevelési-
oktatasi intézményben minden, szakorvos altal igazolt diétas étkezést igényld személy szaméara
az allapotanak megfeleld diétas étrendet kell biztositani Amennyiben tehat a gyermek térvényes
képviseldje szakorvosi igazolassal nyilatkozik a specialis vagy diétas étkezési igényrol, ugy a
Csupacsoda Ovoda a specialis igényt (vagy adott esetben igényeket) jelzi a szolgéltato részére.

3.3.3.Adatkezelés alkalmazotti nyilvantartassal kapcsolatos kotelezettségek
teljesitése céljabol



Az Nkt. 44. § (7) bekezdésében rogzitettek szerint a Csupacsoda Ovoda kezeli a vele
munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyban 1évd természetes
személyek, alkalmazottak adatait az alabbiak szerint:

v

v
v
v
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nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,
szililetési helyét és idejét,
oktatési azonositd szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

végzettségére €s szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi
intézmény nevét, a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a
végzettség, szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga, PhD
megszerzésének idejét,

munkakore megnevezesét,

munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,
munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
vezetOl beosztasat,

besorolasat,

jogviszonya, munkaviszonya iddtartamat,
munkaidejének mértékét,

tartos tavollétének idotartamat,

lakcimét,

clektronikus levelezési cimét,

elémenetelével, pedagdgiai-szakmai ellendrzésével, pedagogus-
tovabbképzési kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil

a szakmai gyakorlat idejét,
esetleges akadémiai tagsagat,
munkaidd-kedvezményének tényét,

mindsitd vizsgdjanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben
rogzitett hataridejét,

"o

mindsitd vizsgdjanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének

1d6pontjat, a mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras idopontjat és

eredményét,

az alkalmazottat érinté pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontjat,
megallapitésait.



3.3.4. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

A Csupacsoda Ovoda jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben eldirt adod- és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozés) céljabol kezeli a vele iizleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatdrozott adatait. A kezelt adatok a
kovetkezOk lehetnek: az altalanos forgalmi adordl sz616 2017. évi CXXVII. torvény 169.§. és
202.§-a alapjan, kiilondsen: adoszam, név, cim, addzasi statusz; a szdmvitelrdl sz616 2000. évi
C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozo €s a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fliggden az ellendr aldirdsa; a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az
ellennyugtakon a befizetd alairdsa; a személyi jovedelemadorodl szold 1995. évi CXVIL. torvény
( a tovabbiakban: Szja.) alapjan: vallalkozoi igazolvany szdma, addéazonosito jel.

A személyes adatok taroldsanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd 8
év. A személyes adatok cimzettjei a Csupacsoda Ovoda konyvviteli, adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositéasi feladatait ellato adatfeldolgozoja.

3.3.5. Adatkezelés kifizetoi kotelezettség teljesitése céljabol

A Csupacsoda Ovoda jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado- és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek —munkavallalok
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok — adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel az ad6zas rendjérél sz616 2017. évi CL torvény (a tovabbiakban:
Art.) 7.§ 31. szerint kifizetOi kapcsolatban 4all. A kezelt adatok kore kiterjed az Art. 50.§-dban
meghatarozott adatokra. Amennyiben az adotérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a
Csupacsoda Ovoda kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti
(Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozo adatokat ado €s jarulékkotelezettségek teljesités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézes) céljabol.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd 8
év. A személyes adatok cimzettjei a Csupacsoda Ovoda adézési, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatod adatfeldolgozoja.

3.3.6. Adatkezelés a maradandoé értéki iratokra vonatkozoan

A Csupacsoda Ovoda jogi kotelezettség teljesitése jogecimén kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szo16 1995. évi LXVI. térvény (a
tovabbiakban: Levéltari torvény) szerint maradando értékiinek mindsiilg iratait abbol a célbol,
hogy a Csupacsoda Ovoda irattari anyaganak maradand6 értékii része épségben és hasznalhat6
allapotban a jovO nemzedékei szdmara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar
részére torténd atadasig.

A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
iranyado.



3.4.Adatkezelés jogos érdek alapjan

Ha az adatkezelést a Csupacsoda Ovoda vagy harmadik személy jogos érdeke indokolja, ugyan
nem sziikséges az érintett hozzdjarulasa, de az in. érdekmérlegelési tesztet mindenképpen el
kell végezniink. A jogos érdek alapjan torténd adatkezelés akkor jogszerti, ha a személyes
adatok kezelését a Csupacsoda Ovoda vagy harmadik személy jogos érdeke kelléen indokolja.
A jogos érdek pontos meghatarozasat kovetden, fontos annak megéllapitasa, hogy az egyes
jogos érdekeknek mi a célja, illetve azt, hogy az adott jogos érdeken alapul6 adatkezelés
sziikséges €s aranyos, valamint a jogos érdek hangsulyosabb, mint az érintetti jog, vagyis az
érintettre nem gyakorol negativ hatast.

3.4.1. Munkavallalokkal kapcsolatos adatkezelés

A Csupacsoda Ovoda jogos érdeke alapjan kezeli a munkavallalo személyes adatait a
munkaviszonyanak megsziinését kovetd 5 évig. Az érintettet az adatkezelés megkezdése elott
tajékoztatjuk arrdl, hogy az adatkezelés a tovabbiakban mar nem szerzddés teljesitése, hanem a
Csupacsoda Ovoda jogos érdekeinek, mint munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

3.4.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaldval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabalyhelyrdl is, mert abban az
esetben az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése. Az alkalmassagi vizsgalatrol
sz0106 tajékoztatot jelen Szabalyzat 6. sz. melléklete tartalmazza.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatdé mind a munkaviszony
1étesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitdltetheti a munkavéllalokkal. Az
egyértelmilen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre kertilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim
modon torténik az adatok feldolgozésa.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

Az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés egyik jogalapja a Csupacsoda Ovoda,
mint munkaltatd jogos érdeke, mig masik jogalap jogi kotelezettség teljesitése a munkakori,



szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo
33/1998. (VI. 24.) NM Rendeletben foglaltak szerint. E korben a személyes adatok kezelésének
célja kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betdltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai azok, akik a vizsgalat eredményét
megismerhetik. A vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzo
szakember ismerhetik meg. A Csupacsoda Ovoda, mint munkaltato csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
munkaltaté nem ismerheti meg. Az ezzel kapcsolatos adatkezelés nem gyakorol negativ hatast
az érintettre, tehat az adatkezelés sziikséges €s aranyos.

Az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idOtartama: a
munkaviszony megsziinését kovetd 5 év.

3.4.3. Elektronikus levélfiok ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail cimet és fiokot a munkavallalo kizarolag
munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen
keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a Csupacsoda Ovoda képviseletében
levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

A Csupacsoda Ovoda intézményvezetdje jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat
rendszeresen ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fiok hasznélatara vonatkozo rendelkezések betartasanak ellendrzése.

Az ellendrzésre a szervezeti egység vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorloja jogosult.
Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy
a munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt
keriil sor az ellendrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok
szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, -
milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé6 munkakori feladataval kapcsolatos, és
nem személyes céli. Nem személyes célil e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkiil
vizsgalhatja.

Ha jelen Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a munkavallal6 az e-
mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szo6litani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallalo tavolléte, vagy egylittmiikddésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor az ellendrzésre jogosult torli. Az e-mail fidk jelen
Szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a Csupacsoda Ovoda intézményvezetéije a



munkavallaloval szemben a térvényben (Mt.) meghatarozott jogkovetkezményeket
alkalmazhat.

Az ezzel kapcsolatos adatkezelés nem gyakorol negativ hatéast az érintettre, tehat az adatkezelés
sziikséges €s aranyos.

A munkavallal6 az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
Szabalyzatnak az érintett személy jogairdl sz616 4. Cimben részletezett jogokkal élhet.

3.4.1. Rendelkezésre bocsatott eszkozok (laptop, mobiltelefon) hasznalatanak
ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Csupacsoda Ovoda éltal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
laptopot, mobiltelefont a munkavallalo kizadrélag munkakdri feladata ellatasa céljabol
hasznalhatja, ezek magancéli haszndlata nem engedélyezett. Ezeken az eszk6zokon a
munkavallalé6 semmilyen személyes adatot nem tarolhat, személyes levelezését nem kezelheti
és magancélu telefonhivast nem kezdeményezhet. A Csupacsoda Ovoda intézményvezetéje
ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti és el6z6 pontban meghatarozott
jogkovetkezményeket alkalmazhatja. Az ezzel kapcsolatos adatkezelés nem gyakorol negativ
hatast az érintettre, tehat az adatkezelés sziikséges és aranyos.

3.4.1. Kameras, modszeres megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

A Csupacsoda Ovoda az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, és vagyonvédelem
céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést is lehetové tesz, igy ez
alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartdsa is, amit a kamera régzit.

Ezen adatkezelés jogalapja a Csupacsoda Ovoda jogos érdekeinek érvényesitése, valamint az
érintett hozz4jarulésa.

Az elektronikus megfigyelérendszer kizarolag a Csupacsoda Ovoda bejaratanal torténd
alkalmazasanak tényérol jol lathatd helyen, jol olvashatdan, a teriileten megjelenni kivano
harmadik személyek tajékozddasat elésegité modon figyelemfelhivo jelzés, tajékoztatas keriil
elhelyezésre. A tajékoztatds a 2 darab kamera vonatkozasaban torténik. Ez a tdjékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérol,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo képfelvétel készitésének,
tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel taroldsanak helyérol, a tarolas
id6tartamarol, a rendszert alkalmazé (lizemeltetd) személyérol, az adatok megismerésére
jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozo
rendelkezéseirdl szo16 tajékoztatast is. A tajékoztatast jelen Szabalyzat 7 sz. mellékletét képezi.

A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (pedagdgusok, egyéb alkalmazottak,
gyerekek, sziilok vagy egyéb hozzatartozok) képfelvétel a hozzéajarulasukkal készithetd és
kezelhetd. A hozzéjarulds rautalé magatartassal is megadhaté . Rautalo magatartas
kiilonosen, ha az ott tartdzkodo természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett



elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazéasarol tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a
terliletre bemegy.

A rogzitett felvételeket felhasznéalas hidnydban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizhetok
meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot
birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a képfelvétel
rogzitésétdl szamitott 3 (harom) munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne térdlje.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, €s az olyan helyiségben sem, amely a
munkavallalok munkakozi szlinetének eltoltése céljabol lett kijelolve.

Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mitkkddésének ellendrzés céljabol a
kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet
munkahelyi vezetdje jogosult.

4. Cim
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

A Csupacsoda Ovoda, mint adatkezeld megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az
érintett, vagy az érintett torvényes képviseldje a személyes adatainak a kezelésére vonatkozo
minden informécidt megkapjon.

4.1. Az érintett/ érintett torvényes képviseldje tajékoztatashoz valé joga

Az informécios onrendelkezési jog érvényesiilését minden érintett vonatkozasaban biztositjuk,
mely alapjan az érintettet, illetve torvényes képviseldjét elézetesen tajékoztatjuk az
adatkezelésrdl Az érintett, illetve torvényes képviseldje tehat tajékoztatast kap az adatkezelés
tényérol, tovabba céljardl vagy céljairol, melynek sordn érvényesiil a tisztességes és atlathato
adatkezelés elve. Tajékoztatjuk az érintettet, illetve torvényes képviseldjét az adatkezelés
jogalapjardl és idétartamarol, esetleges adattovabbitas esetén a cimzettekrdl, arrol, hogy
személyes adatainak a megadasa kotelezd vagy sem, illetve arrél is, hogy a hozzajarulés
elmaradasa milyen jogkovetkezményekkel jarhat, tovabba a legfontosabbrol, azaz az érintetti
jogairol. Az eldzetes tajékoztatas alapjan olyan informacidkat bocsatunk az érintett, illetve
torvényes képviseldje rendelkezésére, amelyek a fentiekben rogzitettek szerint, az adatok
kezelésének konkrét koriilményeire €s 0sszefiiggéseire vonatkoznak, tovabba amelyek alapjan



az érintett, illetve torvényes képviseldje megtudhatja az adatkezeld személyét, az adatkezelés
céljat, valamint az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét és az adatok forrdsat is.

A Csupacsoda Ovodat a tajékoztatasi kotelezettsége az adatkezelés soran, tovabba az
adatkezelés megsziinéséig terheli.

4.2. A hozzaféréshez valé jog

A hozzaférés joga valamennyi jogalap alapjan torténd adatkezelésre kiterjed. Az érintett, illetve
torvényes képviseldje jogosult arra, hogy a Csupacsoda Ovodatol visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy gyermekének, illetve sajat személyes adatainak kezelése folyamatban van-
e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az
ahhoz kapcsoloddo GDPR rendeletben meghatarozott informaciokhoz hozzaférést kapjon. A
Csupacsoda Ovoda az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett, illetve
torvényes képviseldje kérésére az €rintett, illetve torvényes képviseldje rendelkezésére kell
bocsatania. Ha az érintett, illetve torvényes képviseldje a hozzaférési jogat elektronikus uton
gyakorolja, akkor a kérelmének elektronikus formatumban tesziink eleget, kivéve, ha az érintett
illetve torvényes képviseldje azt mas formaban kéri.

4.3. Az érintett illetve torvényes képviseloje adathordozhatésaghoz valo joga

Az ¢érintett illetve torvényes képviseldje a sajat, illetve gyermeke adatai feletti rendelkezési
jogéanak megerdsitését szolgalja az adathordozashoz valo jog, mely alapjan jogosult arra is,
hogy a r4, illetve gyermekére vonatkozo személyes adatot tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashato formatumban megkapja és jogosult arra is, hogy az adatkezeldk egymas kozott
kozvetleniil tovabbitsak, ha ez technikailag megvalosithat6. Az adathordozhatdsag joga
azonban kizarélag jogcimekhez (érintetti hozzajarulas, szerzédés teljesitése) kapcsolodhat. Az
érintett, illetve torvényes képviseldje ezen tilmenden arra is jogosult, hogy személyes
adatainak mas adatkezel6hoz torténd kozvetlen tovabbitasat kérje.

4.4. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett, illetve torvényes képviseldje kérheti az adatkezel6tdl a pontatlan adatainak
helyesbitését, illetve hianyos adatainak kiegészitését, a Csupacsoda Ovoda pedig indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbiti azt, illetve azokat. Amennyiben a Csupacsoda Ovoda pontatlan
adatokat helyesbit vagy kiegészit, ugy értesiti mindazokat, akikkel az adatot mar korabban
kozolte és kozli a helyes vagy kiegészitett adatokat is.

4.5. Az érintett adatainak elfeledtetéshez valé joga

Az érintettnek, illetve torvényes képviseldjének joga van ahhoz, hogy a személyes adatait
toroljék és azt a tovabbiakban ne kezeljék, ha az adatkezelés céljaval 6sszefiiggésben arra mar
nincs sziikség. Az érintett, illetve torvényes képviseldje e jogaval abban az esetben is élhet, ha
visszavonta a korabban adott hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincsen masik jogalapja. Az
érintett, illetve torvényes képviseldje kérheti tovabba személyes adatainak torlését abban az
esetben is, ha azt jogellenesen kezelték, vagy a személyes adatainak a kezelése egyéb
szempontbol nem felel meg a GDPR rendeletben foglaltaknak. Az érintett, illetve torvényes



képviseldje tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre. Elsdbbséget ¢lvezd jogszerli okok lehetnek a kdvetkezdk:

e avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol
sziikséges adatkezelés

o aszemélyes adatok kezelését el6ird, a Csupacsoda Ovodara alkalmazando unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl sziikséges
adatkezelés

e anépegészség-ligy teriiletét érintd, vagy archivalasi, tudomanyos és torténelmi
kutatési célbol vagy statisztikai célbdl, kozérdek alapjan sziikséges adatkezelés

e jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges
adatkezelés.

Ezekben a fentiekben felsorolt esetekben tehat, nem kezdeményezhetd az adatok torlése.
4.6. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett, illetve torvényes képviseldje kezdeményezheti az adatkezelés korlatozasat, ha az
alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

e az¢érintett, illetve torvényes képviseldje vitatja a személyes adatok pontossagat, ez
esetben a korlatozas arra az idOtartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, a személyes
adatok pontossaganak ellendrzését;

o az adatkezelés jogellenes, €s az érintett, illetve torvényes képviseldje ellenzi az adatok
torlését, és ehelyett kéri azok felhaszndldsanak korlatozasat;

e a Csupacsoda Ovodanak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett, illetve torvényes képviseldje igényli azokat jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e az ¢rintett illetve torvényes képviseldje tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy a
Csupacsoda Ovoda jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Ha az adatkezelés ilyen korlatozas ala esik, akkor az adatot a tarolas kivételével csak az érintett,
illetve torvényes képviseldje hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

4.7. A személyes adatok helyesbitéséhez, torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

A Csupacsoda Ovoda minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Amennyiben az érintett
ezt kéri, a Csupacsoda Ovoda tajékoztatja 6t e cimzettekrol.

4.8. Az érintett tiltakozashoz valo joga



A Csupacsoda Ovoda az els6 kapcsolatfelvétel alkalméaval, kifejezetten, egyértelmiien és
minden t4jékoztatasol elkiiloniilten felhivja az érintett, illetve torvényes képviseldje figyelmét a
tiltakozashoz val6 jogara. E jog magéban foglalja azt, hogy az érintett illetve torvényes
képviseldje sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl, barmikor tiltakozzon a személyes adatainak
a kezelése ellen. A tiltakozashoz valo joggyakorlas eredményeképpen a személyes adat nem
kezelhetd tovabb, kivéve, ha az adatkezelést kényszeritd jogos ok (melynek érvényesiilése
elsObbséget élvez az érintett jogaival szemben) fennallasa indokolja.

4.9. Az érintett vonatkozasaban az automatizalt dontés (profilalkotas)
korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy Ot
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Az automatizalt dontéshozatalt a GDPR rendelet konkrétan nem hatarozza meg, de
profilalkotasnak mindsiil a személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilonosen munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdekldédéshez,
megbizhatdsagoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok
elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak.

A Csupacsoda Ovoda adatkezelései soran nem torténik profilalkotas.

Az érintett nem jogosult fentiekre, ha a dontés az érintett és a Csupacsoda Ovoda kozotti
szerz0dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges, vagy ha a dontés meghozatalat a
Csupacsoda Ovodéra alkalmazandé olyan unios vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megteleld
intézkedéseket is megallapit, illetve akkor sem, ha a dontés az érintett kifejezett hozzajarulasan
alapul.

4.10. Az érintetti hozzajarulas visszavonasahoz valé jog

Az érintett illetve torvényes képviseldje barmely idépontban visszavonhatja a kordbban adott
hozzajarulasat.

A hozzajarulés visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapul6, a visszavonas elotti
adatkezelés jogszertiségét. A hozzajarulas megadasa eldtt az érintettet errél a Csupacsoda
Ovoda tajékoztatja. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerti modon kell lehet6vé
tenni, mint annak megadasat.

4.11. Az érintett feliigyeleti hatésaghoz valo fordulasanak joga

Amennyiben az érintett illetve torvényes képviseldje ugy itéli meg, hogy a személyes adatainak
a kezelése ellentétes a GDPR rendeltben foglaltakkal, ugy jogosult arra, hogy panaszt tegyen a
felligyeleti hatosagnal. A feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles
tajékoztatni az ligyfelet - legkésdbb harom honapon beliil - a panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrol és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az ligyfél jogosult birosagi
jogorvoslattal éIni.



4.12. Az érintett birosaghoz valo6 fordulasanak joga

Az ¢érintett illetve torvényes képviseldje el6z6 pontban rogzitett jogosultsagan tuilmenden mind
a Csupacsoda Ovodaval, mind az esetleges adatfeldolgozoval szemben birdsagi tton is
felléphet, tovabba a feliigyeleti hatosag kotelezést tartalmazd dontésével szemben mindazok,
akikre nézve az kotelezést tartalmaz.

4.13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira €s szabadsagaira nézve, a Csupacsoda Ovoda indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet illetve torvényes képviseldjét az adatvédelmi incidensrol.

4.14. Az érintett kartéritéséhez valo joga

Minden olyan személy, aki a GDPR rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem
vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért a Csupacsoda Ovodatol vagy az
adatfeldolgozotol kartéritésre jogosult. A karfeleldsség vonatkozasaban kiilonbség van a
Csupacsoda Ovoda, mint adatkezeld és az adatfeldolgozo kozott, mert az adatkezelé felelds
minden olyan karért, amelyet a GDPR rendeletet sérté adatkezelése okozott. Az adatfeldolgozo
feleléssége azonban csak abban az esetben allapithaté meg, ha egyértelmiien nem tartotta be az
Ot terheld kotelezettségeket, vagy ha az adatkezel6 jogszerii utasitasait figyelmen kiviil hagyta,
vagy azokkal ellentétesen jart el.

5. INTEZKEDESEK ERINTETTI KERELEM ESETEN

A Csupacsoda Ovoda, mint adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil, de a kérelem
beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulo
kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

Indokolt esetben, figyelembe véve a kérelem 0sszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarido
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasarol a Csupacsoda Ovoda
a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus ton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton adjuk, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Amennyiben a Csupacsoda Ovoda nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
haladéktalanul, de legkésObb a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat
be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

A Csupacsoda Ovoda az érintett jogairdl sz616 tajékoztatast és azzal kapcsolatos intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen
ismétl3dé jellege miatt — talzo, a Csupacsoda Ovoda, figyelemmel a kért informacio vagy
tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jard esetleges adminisztrativ
koltségekre megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

Ha a Csupacsoda Ovodanak megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez
sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.



6. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

A Csupacsoda Ovoda valamennyi adatkezelése vonatkozasaban — fiiggetleniil azok céljatol
vagy jogalapjatol — a személyes adatok biztonsaga érdekében megteszi azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR rendelet
¢s az Infotv. érvényre juttatasahoz sziikségesek.

A Csupacsoda Ovoda, mint adatkezelé az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen
vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Csupacsoda Ovoda a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, ezért a
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld,
amelyre jelen Szabalyzat 8. sz. mellékletét kell alkalmazni.

A Csupacsoda Ovoda informatikai rendszereit a kiilsé tamadéasok ellen tiizfal védi, és
virusvédelemmel is ellatott.

Az adatok elektronikus feldolgozasat és nyilvantartasat szamitdégépes program utjan végezzik,
amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz
csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kézott csak azon személyek férjenek hozza,
akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

A Csupacsoda Ovoda a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton
folytatott bejovo és kimend kommunikacié ellendrzésérol.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes ligyintézok
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- ¢s munkaiigyi €és egyéb személyes adatokat tartalmazo
iratokat biztonsagosan elzarva tartjuk. Biztositjuk tovabba az adatok és az azokat hordoz6
eszk6zok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

7. AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

7.1. Az adatvédelmi incidens fogalma

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobiltelefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok
nem biztonsdgos tovabbitasa, ligyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen masoldsa, tovabbitasa,
szerver elleni timadasok vagy akar a honlap feltorése.



7.2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirasok betartasa a
Csupacsoda Ovoda intézményvezetéjének a feladata.

Amennyiben a Csupacsoda Ovoda ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Csupacsoda Ovoda
intézményvezetojét.

A Csupacsoda Ovoda munkavallaloi kételesek jelenteni, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra
utald eseményt észlelnek. Az adatvédelmi incidens bejelenthetd a Csupacsoda Ovoda kdzponti
e-mail cimén, telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerzod6 partnerek, érintettek
jelenteni tudjak az annak alapjaul szolgald eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Csupacsoda Ovoda intézményvezetdje — az
informatikai, pénziigyi és miikodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek soran azonositja az incidenst, eldontik, hogy valodi incidensrdl, vagy téves
riasztasrdl van szo. Megvizsgaljak és megallapitjak:

v’ az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

v azincidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,
a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,
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a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat

Az adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
behataroljuk és elkiilonitjiik, tovabba gondoskodunk az incidens bekovetkezését alatdmasztod
bizonyitékok begylijtésérdl és megdrzésérdl. Ezt kovetden megkezdjiik a karok helyreallitasat
¢s a jogszerti miikodés visszaallitasat.

7.3. Az adatvédelmi incidensrol

Az adatvédelmi incidensekrdl a Csupacsoda Ovoda nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:
v’ az érintett személyes adatok korét,
v' az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

v'az adatvédelmi incidens id6pontjat,



v’ az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,
v’ az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
v’ az adatkezelést el6iro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat a Csupacsoda Ovoda
5 évig megOrzi.

8. ADATFELDOLGOZOI TEVEKENYSEG

A Csupacsoda Ovoda, mint adatkezeld alapvetden a személyes adatokat maga kezeli, a
konyvelési és bérszamfejtési feladatok vonatkozasaban adatfeldolgozot vesz igénybe. A
Csupacsoda Ovoda az adatfeldolgozasi tevékenységre a konyvelési és bérszamfejtési
adatfeldolgozodval a 9. szamu melléklet szerinti adatfeldolgozdi szerzddést kot.

A Csupacsoda Ovoda weboldaldnak fenntartdsa, mitkodése kapcsan IT tarhelyszolgaltatot vesz
igénybe. A Csupacsoda Ovoda az tarhelyszolgaltatoval a 10. szamu melléklet szerinti
adatfeldolgozoi szerzédést kot.

A Csupacsoda Ovodanak, mint adatkezelnek a szerz6désben meghatérozott feladatokkal
kapcsolatos utasitasai jogszertiségéért felelosség terheli, ugyanakkor az adatfeldolgozoé koteles
haladéktalanul jelezni, amennyiben az adatkezeld utasitidsa vagy annak végrehajtasa
jogszabalyba litkozne.

Az adatfeldolgozo a Csupacsoda Ovoda, mint adatkezel6 altal meghatérozott keretek kozott
felelds az altala foganatositott adatkezelési tevékenységéért.

A Csupacsoda Ovoda, mint adatkezeld jogosult ellendrizni az adatfeldolgozonal a szerzddés
szerinti tevékenység végrehajtasat. Az adatfeldolgoz6 tovabbi adatfeldolgozot nem vehet
igénybe ¢és tevékenysége soran biztositania kell, hogy az érintett személyes adatokhoz vald
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartési
kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozasédban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Az adatfeldolgoz6 a tudomésara jutott
személyes adatokat kizarolag az adatkezeld, azaz a Csupacsoda Ovoda utasitasai alapjan
dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet. Az adatfeldolgoz6 nem hozhat
érdemi dontést az adatkezelést érintden, és a személyes adatokat az adatkezeld Csupacsoda
Ovoda, mint adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni és megérizni.

Amennyiben adatvédelmi incidens az adatfeldolgozé tudomadsara jut, azt haladéktalanul koteles
bejelenteni a Csupacsoda Ovodéanak.

Adatkezeldnek a szerzddésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerliségéért az Adatkezeldt terheli feleldsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozo koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben Adatkezeld utasitasa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba litkozne.

A Csupacsoda Ovoda, mint adatkezel6 kotelezettséget véllal arra, hogy az érintett természetes
személyeket az adatfeldolgozasrol tajékoztatja, €s amennyiben azt jogszabaly eldirja, gy a
hozzajarulasukat beszerzi.



9. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2018. majus 25. napjatol kotelezéen és kozvetleniil alkalmazandd.

Jelen Szabalyzat médositasira a Csupacsoda Ovoda intézményvezetéje jogosult, melynek
modositasa az Infotv. modositasat kovetéen indokolt.

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Csupacsoda Ovoda valamennyi
munkavallalojaval tovabba a munkavégzésre iranyulo szerzédésekben el kell irni, hogy
jelen Szabalyzat betartasa és érvényesitése lényeges munkakori kotelezettség.

Jelen Szabalyzat alapjaul szolgalo jogszabalyok:

1. A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK. rendelet hatalyon kiviil
helyezésérél sz616 Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet Uni6 Altalanos
Adatvédelmi Rendelete (GDPR rendelet)

2. Az informécios dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény

3. A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

4. Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény

5. A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény

6. A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény

7. A Biintetd Torvénykonyvrdl szold 2012. évi C. torvény

8. Az altalanos forgalmi adorol sz6l6 2017. évi CXXVIL. térvény
9. A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény

10. A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. torvény
11. Az ado6zas rendjérdl szolo 2017. évi CL torvény

12. A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi
LXVI. torvény

13. A személy- €s vagyonvédelmi, valamint a magannyomozo6i tevékenység szabalyairol
52016 2005. évi CXXXIIL. torvény

14. Az elektronikus kereskedelmi szolgéltatasok, valamint az informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIIL. torvény

15. A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szold 37/2014. (IV.
30.) EMMI rendelet



16.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarol és
véleményezésérdl szol6 33/1998. (VI. 24.) NM Rendelet
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