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Az intézményi munkaterviink az alabbi torvények, rendeletek alapjan késziilt:

o 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 10j életpalyajarol

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

. A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

. 229/2012. VII1.28.) a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tv végrehajtasarol.

. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

o 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldok iskolai oktatdsadnak iranyelve
kiadasarol

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

J 277/1997.  (XII.  22.) Korm. rendelet a  pedagdégus-tovabbképzésrol,
pedagogusszakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

J 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

. 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitmény értékelésérdl

Egyéb miikodést, pedagogiai munkat szabalyozé dokumentumok:

% Csupacsoda Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatirozd dokumentum,
SZMSZ

% Csupacsoda Ovoda Pedagogiai Programja
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1. Altalanos adatok

Ovoda megnevezése Csupacsoda Ovoda

Ovoda cime 1204 Budapest, Ady Endre utca 79.
E-mail csupacsodaovi@gmail.com
Igazgatd Szarka-Tamas Enik6

Fenntarto Csodaovi Nonprofit Kft.

Fenntart6 cime 12025 Budapest, Kakast6 utca 15./a

Fenntart6 ligyvezetdje Polcz — Csiszar Katalin

2. Miikodési terv
A 2024/2025-6s nevelési év rendje:

A nevelési év elsd napja: 2024. szeptember 2.
A nevelési év 2025. augusztus 31-ig tart.

Az 1j gyermekek ovodaba fogadasa, beszoktatasa 2024. szeptember 02-t61 folyamatosan és
fokozatosan torténik.

A készség- és képességfejleszto tevékenységeket 2024. szeptember 16-t61 2025. majus 30-ig
tartjuk.

Sziinetek idOtartama:
e Téli sziinet: 2024.12. 23 - 2025.01.03.
e Tavaszi sziinet: 2025. 04.17 — 04.22.
e Nyari zarva tartas: 2025.07.14-08.03., 08.18-31.
e Nevelés nélkiili munkanapok: 10.07., 12.07., 12.14., 08.28-29.

Nyitvatartasi ido: hétf6tol-péntekig; 7:00 — t61 — 17:00 - ig

Sziil6i értekezlet: 2024.09.03. 17:00

Fogadoorak rendje: 2024. november végén és december elején, 2025. aprilis végén és majus
elején, valamint igény szerint.

Neveldtestiileti értekezletek, nevelés nélkiilli munkanapok ideje és felhasznalasa:

Idépont Felhasznalas Szervezés Téma
2024.10.07. Szakmai el6adason Kreativ Altalanos 9-12: Princz Andrea
valo részvétel. Iskola (XX.) generaciokutato
étkezdjében, az eldadasa: Generaciok
iskola tantestiilete kozti kiilonbségek és
altal szervezett annak hatasa a
szakmai el6adéasok. pedagogiara.
Ko6z6s fenntartonk 13:30-16:00: Kiégés
miatt, az 6voda prevencio
nevelOtestiiletét is
meghivtak.
2024.12.07. Szakmai kerek asztal | Ovodaban Konfliktuskezelés az
beszégetés 6vodaban.
( |
Lt 3 )
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Csapatmunka jo
gyakorlatai.
Meghivott vendég:
Lukacs Attila
gyermekpszicholdgus

2024.12.14.

Nevelotestileti
értekezlet

Az 6voda
tornaszobajaban 8-15
ora kozott.

Gyermekek fejlodés
nyomon kovetésének
dokumentéléasa az
OviKréta rendszere
szerint, és az eddigi
méréseink
modositasai az
egyseges
dokumentélashoz
igazitva.

2025.08.28-29.

2025/2026-0s
nevelési évre vald
felkésziilés

Az 6vodaban
tevékenykediink.

08.28.: évkezdo
neveldtestiileti
értekezlet

08.29.: Elokésziiletek
a gyerekek
fogadésara:
lomtalanitas,
dokumentacio,
rendrakas, dekoralas.

3. Személyi feltételek

Vezetés: Szarka-Tamas Eniké igazgato

e Felhocske csoport:

15 16 gyermek

= Horvathné Banizs Judit Anik6 ovodapedagogus

= Dienes-Téth Judit dvodapedagogus

=  Molnar Xénia Helga pedagogiai asszisztens

= Sorosné Bangd Anita dajka

e Szivarvany csoport:

24 6 gyermek

= Bogoly Orsolya évodapedagogus

= Veres Zso6fia ovodapedagogus

= Buktané Szekeres 1ldiko gyogypedagogiai asszisztens

= Ungri Dora dajka

——
N
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Szakmai segitok:
e Juhész Eva tanit-konduktor
o Dévai Zita autizmus specifikus gyogypedagogus

e Ferenczi Fanni logopédus

Technikai dolgozok:
Szikra-Mezei Andrea konyhds
Kresznoczkiné Néanasi Beata titkar
Schmidt Jozsef kertész, gondnok
4. Targyi feltételek

A targyi feltételek folyamatos ellatasarol, illetve bovitésérdl a fenntartdé gondoskodik.
Jatéktarunkat az 6vodapedagogusok altal készitett jatékokkal is bovitjiik.
Jatékeszkozeink, fejlesztd - és mozgasos jatékaink tartalmilag és mennyiségileg is kielégitik
az 6vodaba jar6 gyermekek igényét, szlikségletét.
Csoportszobakként folyamatosan bdvitjiik az iranyitott tevékenységekhez sziikséges
fogydeszkozoket.
2024/2025-6s nevelési évben tervezett fejlesztések:
v homokoz6 koriili gumilapok cseréje
flivesités gyeptéglakkal
nyilaszarok festése
parketta csiszolasa, lakkozésa a csoportszobakban
trambulin megszlintetése
hinta telepitése
mozgasfejlesztd eszkdzok bovitése

iskola-elokészitd program eszkdzeinek bovitése

AN NNV N N N N

elhasznalodott csoportszobai jatékok cseréje
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5. Intézményiink felelos rendszere

Ovodaigazgaté: Szarka - Tamas Eniké

Akadalyoztatasa esetén a megbizott személy: Veres Zsofia

Munkavédelmi, Tiizvédelmi, Egészségvédelmi felel6s: Szarka - Tamas Eniké

Gyermekvédelmi felel6s: Veres Zsofia

Szinhaz és egyéb kulturalis programok szervezdje: o6vodapedagogusok
6. Adminisztracios feladatok az intézményben:

Fenntarto:

e Munkaterv jova hagyasa
e Fenntartoi KIR-STAT elkészitése
OviKréta feliiletén:
e Igazgatdi egyéni teljesitménycélok feliilvizsgalata, elfogadasa
e Intézményi cél meghatarozasa

e [gazgato teljesitményértékelése

Igazgato:
o SZMSZ feliilvizsgélata
e Hézi rend feliilvizsgalata
e Hetirend és éves rend elkészitése
e Munkaterv elkészitése
o Eves beszamold/értékelés elkészitése
o KIR-STAT elkészitése
o [ktatds a Poszeidon rendszerben
o Tovabbképzési €s beiskolazasi terv a PTTR rendszerben
OviKréta feliiletén:

e Pedagbdgusok egyéni teljesitménycéljainak feliilvizsgalata, elfogadasa
e Pedagbdgusok teljesitményértékelése
e Egyéni teljesitménycélok feltdltése ¢s dokumentalasa
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Pedagogusok:
OviKréta feliiletén:
e Csoportnapld vezetése (hetirend, napirend, iranyitott tevékenységek, kirandulasok,
nevelési feladatok)
e Egyéni teljesitménycélok feltdltése
e Egyéni teljesitménycélok megvaldsulasat igazold dokumentumok feltoltése
e Gyermekek egyéni fejlodését nyomon kovetd naplo elkészitése

e Gyerekek hidnyzasanak rogzitése

e KIR személyi nyilvantart6 és adatmoddositd rendszer kezelése, aktualizalasa

e Papir alapt dokumentumok leflizése, rendszerezése az irodaban

e Bérpapirok kezelése

e Jelenléti ivek kezelése

e Szabadsagok, betegségek, tartos tavollétek vezetése
Dajkak:

e Takaritasi rend vezetése az igazgaté altal kiadott dokumentum szerint.
Konyhas:

e Beszallito konyhank altal kiadott szallitolevelek lefiizése.

e Aktualis étlap és adagolasi itmutatd kihelyezése jol lathatd helyre.

e FEtelmintas zacskok feliratozasa.

7. Fejlesztési terv

2024-2025-0s nevelési év kiemelt fejlesztési teriilete:

A kornyezettudatos — magatartas,  kérnyezet- és  természetvédelem, valamint a
fenntarthatosaghoz kapcsolodo nevelés jegyében, az Erdei Ovi Program kidolgozasa és

ovoda szintili megvalositasa.

Program szakmai vezetdje: Szarka-Tamas Enik6 igazgato
Tevékenységeket tervezi, szer- Molnar Xénia Helga erdépedagogiai szakve-
vezi: zetd
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Megvalosulas koordinatora: Veres Zsofia ovodapedagdgus
Programban részt vesz: az 6voda minden gyermeke 39 16
Program megvaldsuldasanak 2024.szeptember — ¢vszakonként
idészaka: 2025.majus

Program célja:

Kornyezettudatos nevelésiink kiegészitése ovodai szinten.

A gyermekek szerezzenek kozvetlen, személyes tapasztalatokat a gyerekek, az dket

koriilvevd természetrol.

A kozvetlen tapasztalatszerzés hatasara fogalmazzanak meg, ok-okozati Osszefiiggé-

sek meglatasara, megértésére vonatkoz6 megallapitasokat.

Erezzék at a természetben vald séta megnyugtatd, egészségre gyakorolt jotékony

hatasat.

Tanuljak meg, sajatitsak el, a helyes viselkedést a természetben.
Véljanak a kornyezetiiket 6vo, védo szemelyisegekkeé.

Kozelebbi természeti helyszinek felfedezése.

Kornyezeti nevelés élményszerzd tanulasi folyamatainak megvalositasa.

Komplex modon fejlessze az alabbi teriileteket: értelmi képességek, érzelmi képessé-

gek, anyanyelvi képességek, testi-motoros képességek, szocialis képességek.

Program megvaldsitasanak modja:

v

v

v

Eletkor szerint differencialtan szervezett, tervezett helyszin, tartalom valésult meg
azonos témak mentén, igy az iskola-el6készitd programunkban részt vevo gyerekek-
nek (5-7 évesek) kiilon valdsitottuk meg a tevékenységeket a vegyes csoportok tobbi
tagjatol (2,5-4 évesek).

A tevékenység helyszine legtobb esetben - évszaktol fliggetleniil - természet kozeli
helyszin.

Sz¢lsOséges iddjaras esetén, kivételes esetben szervezddhet az dvodaban az Erdei Ovi

Program tevékenysége, vagy masik datumra tolodik.




T". ;‘: ,ﬁ

v

v

OM azonosito: 202929
Alkalmazott pedagdgiai mdodszerek: beszélgetés, magyarazat, szemléltetés, bemutatas,

ellenorzés, értékelés, dicséret.
Programban megjelend tevékenységek formai lehetnek: frontalis, kotetlen, kotott, mik-

ro csoportos, paros, egyéni.

Program szervezési feladatai:

v
v

Utvonal megtervezése sétalva vagy BKK-val.

»S¢talap” alkalmazésa, amelyen jeldljiik, hogy név szerint kik vesznek részt a progra-
mon, felnéttek, gyermekek egyarant.

Felszerelés bekérése: kulacs viz; kisméretli, széles vallpanttal rendelkez6 hatizsak; na-
gyito és egyéb alkalomszerli eszkdzok.

Megfeleld létszamu felndtt kisérd biztositasa.

Evszaknak, aktualis id6jarasnak megfeleld, réteges ruhdzat kérése a sziil6ktél.
Kiséroknél mindig lennie kell: papir zsebkendd, kézfertdtlenitd, we papir, sebtapasz,
sebfertétlenitd, évszaktol fliggden naptej, kullancs — és szinyogriaszto.

Sziilok eldzetes tajékoztatasa minden alkalom el6tt.

Kiils6 helyszines erdei ovi programokon mindig jelen kell lennie a tevékenységveze-
ton feliil legalabb egy pedagdgusnak.

Felndttek aranya 1étszamhoz mérten a tevékenységvezeton feliil: 10 gyerekig legalabb
1 felnétt, 15 gyerekig legalabb 2 felnétt, 20 gyerekig legaldbb 3 felndtt, 25 gyerekig
legalabb 4 felndtt, teljes 0vodai 1étszamnal (jelenleg 39 {6) legalabb 5 felndtt.

Program tervezett témai a 2024-2025-3s nevelési évben:

v

AN N NN Y U N NN

Az 6szi erdo

Az erdd szintjei

A tél

Az éledd tavasz

Viz vilagnapja

Itt a tavasz

Erddjaras

Tavaszi zsongas

Gyomolcsok, zoldségek feldolgozasa

Ujrahasznosités
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v’ Erdészet- és vadaszat gyerekszemmel

8. Beiskolazasi terv
A hétévente kotelez6 pedagdgus tovabbképzés legfontosabb szabalyait a 277/1997 (X11.22.)
kormanyrendelet szabalyozza. A ciklusok szamitdsdra vonatkozd eldirdsok 1999.12.28.-t6l
vannak hatalyban.

2023-2028 beiskolazasi terv cimli dokumentum feliilvizsgalata megtortént, az alabbiak szerint

modosult:
Név Munkakor Tervezett Tovabbkeépzés Teljesitv | Finansziroza
teljesités megnevezése e s
Benké | 6vodapedagogus 2024.12.16-t0l tartos tavolléten van. Fenntarto
Zsofia
Kalocfai | 6vodapedagogus 2022.09.15-t0l tartos tavolléten van.
Zsofia
Julianna
\eres 6vodapedagogus | 2024.09.22 LIgy tedd ra”
Zsofia :
2026. Kuncog6
2028. Erzelmi
intelligencia
fejlesztése
Bogoly | 6évodapedagogus 2025. Kuncogo
Orsolya 2026. Zeneterapia
2028. Alapozé terdpia
Szarka- | 6vodapedagogus | 2024.05.02 Koznevelési v Onkéltség
Tamas , igazgato . tehetség-
Eniké szervezetek
miikodtetése és
vezetése
2024.05.02 A v Onkoltség
: tehetséggondozas,
tehetségnevelés
pedagogiai alapjai
2025.03.06 Az irdsmozgas Pedagogus
' fej locrlesene’k, Oscar 2023
preventiv segitese
az 6vodaban dij
nyereménye
2025.03.09 | Iskoléara hangolo: Pedagogus
: az éyoda-iskola Oscar 2023
atmenet
modszertani
[0 ]
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kérdései — dij
tovabbképzés .
ovodapedagdguso fyeremenye
k szamara
2025.03.06 Kézmiives Pedagogus
teve’:ken)’/segek az Oscar 2023
ovodéaban —
tovabbképzés dij
ovodapedagdguso .
K S7Amara nyereménye
Horvathn | 6vodapedagdgus Mentesiil
é Banizs
Judit
Aniko

9. Hospitalizaciés rendszer kialakitasa

2024-2025-6s nevelési évben egyéni vezetdi teljesitménycél egyike, hogy ovodankban

megvaldsuljon a kollégak egymaskozti hospitalasa. Négy alkalommal terveziink tartalmas,

szinvonalas hazon beliili hospitalast megvaldsitani. Fontosnak tartjuk azt a szemléletet, hogy

minden pedagégusnak megvan az erdssége, amelyet €pitd jelleggel mutasson is meg

kollégainak. A bemutatod tevékenységeket kovetden a tevékenységet vezetd pedagdgus és a

megfigyeld 6vodai dolgozok kozott minden esetben lesz egy csoportos konzultacio, ahol a

tevékenységvezetoknek lesz lehetdsége szoban kiegésziteni a latottakat a megfeleld

értelmezés érdekében. A megtigyeld 6vodai dolgozok pedig visszacsatolhatjdk épitd jellegli

kritikajukat, dicséretiiket. Megfigyelonek ¢€s bemutatonak is sajat belatdsuk, motivaciojuk

szerint jelentkezhetnek a kollégak. Ezeket a megvalosulasi folyamatokat az alabbi vazlat

szerint dokumentaljuk.

HOSPITALAS

Bemutato tevékenységet vezeti

Pedagdgus végzettsége

Tevékenység datuma

Tevékenység megnevezése

Gyermekek korcsoportja

Kiemelt megfigyelési szempont

Tevékenység anyaga

——
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Tevékenység feladatai

Nevelési feladatok Egészséges életmod:

Az érzelmi, erkolcsi és értékorientalt
kozosségi nevelés:

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és

nevelés megvalositasa:

Fejlesztési teriiletek

Alkalmazott mdodszerek

Tevékenység formaja

Eszk6zok

Tevékenység menete

1. Szervezési feladatok

2. Motivacio

3. Frontalis/mikrocsoportos

problémamegjelenités

4. Lezaras

Tevékenység felépitése

1.

2.

3.

4.

5. Ertékelés

12
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Tevékenvséget vezeto pedagogus onreflexioja:

Mi az, ami megvalosult a tervezett tevékenységbol?

Miért az volt a tevékenység kiemelt fejlesztési célja ami?

Ha valtoztatott valamit menet kozben, miért és hogyan?

Hogyan reagalt a gyerekek igényeire?

A motivacios eszkozok megfeleloek voltak, a gyerekek a tevékenységben maradtak vagy
konnyen vissza tudta oket terelni?

Ha volt konfliktushelyzet, hogyan oldotta meg?

Hogyan valosult meg a személyre szabott segitségnyujtas, amennyiben volt rd sziikség?

Mit csinalnal masképp (ha van ilyen)?

Az hospitalason résztvevo pedagogusok

Megfigyeld neve Végzettsége

A hospitalas megfigyelésében részt vevo pedagogusok reflexioja:

Reflektalas a kiemelt megfigyelési szempontra: Megvalosult a tervezett tevékenység?
Megfeleloen, eredményesen motivalt? A gyerekek egyéni és életkori sajatossdagainak
megfeleld volt a tevékenység, a segitségnyujtas? Ha volt, hogyan oldotta meg a konfliktust?
Mi az, ami ujdonsagkeént hatott, és be tudod épiteni a mindennapokba? Mit csinalhatott

volna maskent?

13

——
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10. Iskola-elokészité Program

Az iskola-el6készitd programban résztvevd gyerekek €letkoruk szerint utolso éves dvodasok.
Amennyiben a sziil6k hivatalosan kérvényezik az iskolakezdés halasztasat az Oktatasi Hiva-
talnal, és gyermekiik megkapja a plusz egy 6vodai évet, tigy a gyermek kétszer vesz részt az
iskola-el6készité programban. A két vegyes csoport nagycsoportos kori gyermekei kor sze-
rint homogén formaban vesznek részt az iskola-elokészitd programban. 2024/2025-6s nevelé-
si évben 12 gyerek vesz részt az iskola-el6készitd programban, akiket két csoportra bontunk
az iskola-elokészité foglalkozasokon.

Napirend:

7:00-9:00: Folyamatos érkezés, reggelizés és szabadjaték a sajat csoportszobakban.
9:00- 9:10: Beszélgetokor az iskola-el6készitds termiinkben.

9:10- 10:00: Iranyitott tevékenységbe integralt jatékos tanulés, specidlisan az iskoléara felké-
szitd tartalommal, két csoportra bontva, homogén formaban.

10:00 — 10:30: Tisztalkodas, tizorai, udvarra késziilés
10:30 — 11:45: Udvari szabadjaték

11:45 — 12:00: Oltozkddés, tisztalkodas

12:00 — 12:30: Ebéd

12:30 — 12:50: Tisztalkodas, késziilodés pihenéshez
12:50 — 13:30: Pihenés, mesehallgatés

13:30 — 14:45: Szabadjaték kiilon teremben annak, aki nem tud elaludni és pihenni sem sze-
retne.

14:45 — 15:00: Jatékpakolas, ébresztés, tisztalkodas.
15:00 — 15:30: Uzsonna

15:30 — 17:00: Szabadjaték udvaron vagy csoportszobaban, délutani fakultativ kiilon foglal-
kozasok.

Hetirend 2024-2025-gs nevelési évben:

Hétfo:

Babzsakos gydgypedagogiai fejlesztés/Mozgas
Kedd:

Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc/Matematika

Szerda:
Kiils6 vilag tevékeny megismerése (sétanap)/Mesélés, verselés

Csiitortok:
Angol/fras-elokészité
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Péntek:
Rajz, mintazas, kézi munka/ Gszas (kiils6s helyszinen)

A gyerekek két csoportra osztva vesznek részt elobb az egyik, majd a masik foglalkoza-
son, melyeknek tartalma, modszertana, eszkdzei az iskoléara vald felkésziilést szolgaljak.

Iranyitott tevékenységek:

Matematikai tapasztalatszerzés
Tartalma:

Mennyiségfogalom kialakitasa a kézen

Szamszomszédokkal a mennyiség szamsorban betdltott helyének stabilitasa
A mennyiség bontasa

A mennyiség stabil képének kialakitasa

o O O O

Kiilsé vilag tevékeny megismerése
Tartalma:

Gondolkodas fejlesztése

Ismeretek rendszerbe foglalédsa

Memoria (auditiv), tarsitas (kép, torténet)

Onallé feladatvégzés

Onismeret — identitastudat

Ok-okozati 6sszefliggések felismerése

Kornyezetvédelem a gyakorlatban, hozza kapcsolodo fogalmak (Isd.: Erdei
Ovi Program)

o Kiilsé helyszini foglalkozasok a természetben

O O O O O o O

Mesélés, verselés

Tartalma:
o Szovegértés, hangzoazonossag
o Figyelemtartas edzése — hallgatott szoveg befogadasa
o Kérdésekkel a szoveg értelmezésének megallapitasa
o A hallgatott szoveg reprodukcidja sajat szavakkal (szerialitds, 0sszefiiggéslatas)
o Azonos beszédhangok azonossaganak felismerése a sz6 elején
o Memoriterek
o Meseszoveés
o Dramatizalés
o Bébozas

Babzsakos gyogypedagogiai foglalkozas
Tartalma:

15
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Erzelmi nevelést kiegészit$ iranyzott, szocialis készségeket fejlesztd foglalkozas, amelynek
kozéppontjaban az Onkifejezés, empatia, kompromisszumkészség fejlesztése, a tarsadalmi
normakat kovetd viselkedésmintak, problémamegoldas fejlesztése, kialakitasa all.

Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc
Tartalma:

o ¢letkori sajatossagoknak megfelel6 hangterjedelmi dalok és
dalos jatékok tanulasa
mondokak, csujogatok tanuldsa
néptanc alaplépéseinek gyakorlasa
dallambuyjtatés
halk-hangos éncklés, mondokazas
gyors-lassu éneklés, mondokazas
egyenletes liiktetés
hangszerfelismerés
ritmustapsolas
hangszer hasznalat
zenchallgatas

o O O O O O O O o0 O

Rajzolas, mintazas, kézi munka
Tartalma:

Kiilonbozd vizualis technikak alkalmazésaval fejlesztjiik az onkifejezést, kreativitast, finom-
motorikat és szem-kéz koordinaciot.

Mozgas
Tartalma:

csecsemOkori reflexmaradvanyok feliilirasa
konduktiv mozgasfejlesztés
idegrendszer Ujrahuzalozasa
kis — és nagymozgasok
egyensuly

erdlét

alloképesség
mozgéskoordindcid

testkép

testhatarok érzékelése
oldalisdg dominanciaja

0O 0O 0O O O O O O o o o

Iras-elokészité
Tartalma:

o Irasmozgas fejlesztése.

o Kézjeles modszer alkalmazasa énekeknél, mondokaknal, verseknél, meséknél,
amely elokésziti a betlieclemek tanulasat, meseparnaval kombinaljuk, lasd.:
Zendiil6 — Betimithely modszere.
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o Kéz izomerejének fokozasa kéz — és ujjtornaval, finommotorikai jatékokkal.
o Helyes ceruzafogas kialakitasanak segitése.

Angol
Tartalma:

Az angol nyelvi jatékok, ismeretszerzési lehetoségek a gyermek nyelvtanulashoz valo viszo-
nyat megkonnyitik, tanuldsi vagya a késdbbiekben magasabb szintli lesz, mint anélkiil. B6-
viilhet a szokincs, a grammatika, fonetika alapjainak onkéntelen elsajatitasa, mely jatékos
format 6ltve jelenik meg.

Beszélget6 kor
Tartalma:

Napinditd beszélgetés, mely lehetdséget ad élmények megosztasara, csoporton beliili problé-
mak megoldésara, az aznapi tevékenységekre vald rahangolddasra.

Meérés, értékelés:

Minden &sszel iskolaérettségi mérést végziink a Kissné Takacs Erika—Rakoczi Zoltanné: Isko-
lakésziiltség megallapitdsa cimli konyv alapjan az életkoruk szerint utolsé éves ovodasokkal.
Az eredményt megosztjuk a sziilokkel fogadoora keretében, ahol javaslatot tesziink - sziikség
esetén - tovabbi egy év 6vodaban maradasra. A sziilonek lehetdsége van az Oktatasi Hivatal-
hoz beadott kérvényhez csatolni az altalunk kiadott iskolaérettségi megallapitast.

Kiilso élményszerzések:

. konyvtarpedagogiai foglalkozasok
° iskolalatogatas

. Természettudomanyi Muzeum

J Szigethalmi Vadaspark

. Zene Haza

J Medveotthon

o [14z16 Muzeum

o Szinhazlatogatasok

J Tiics6k hangverseny

° Erdei ovi helyszinei: kozeli erdok, folyok, tavak, parkok.
. Bucsu kirandulas

Iskola-eldkészitd program tovabbi sajatossdgai:

v IKT: bee-bot hasznalata, projektor, laptop, okostelefon, hangfal hasznalata.

17
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v’ Naposi rendszer: viraglocsolas, terités, fogmosas és kézmosas ellendrzése, agyazas se-
gitése, kézmiives sarok rendben tartdsa, rendrakas utani ellenérzés, 6ltozOszekrények
ellendrzése, étkezés utani pakolds, seprés segitése csoportszobaban és udvaron.

v' Képes megsegités: Napirend, heti rend, id6jaras, jelenlét jelolése, koszonés, fogmosas,
kézmosas, polcok elrendezése.

v’ Sajat felszerelések: Névre sz016 tolltartd és mappa hasznalata, rendben tartasa.

v' Jel helyett név: Minden sajat hasznalata targyon (fogmosé pohar, torolk6z6 akaszto,
ruhds szekrény stb.) a gyerek neve van feltlintetve, igy ha nem is tud olvasni, a sajat
nevének képét mar megjegyzi. Ez mar a bekeriiléstdl igy van nalunk.

v' Onallésag motivéldsa: Minden nevelési évben valamilyen kép részleteit gytijtik ki a
gyerekek (pl.: Akkor szinezhet ki egy képrészletet xy, ha...), a kozos képalkotast ko-
z0s jutalom koveti, pl.: kdzos fagyizas.

11. Gyermekek fejlddés nyomonkovetése
A gyeremekeket nevelési évente egyszer az OviKréta fejlodés nyomonkdvetési szempontjai
szerint megfigyeljiik és felmérjiik, majd a tapasztalatok alapjan rogzitjiik a Kréta feliiletén, és
az eredményeknek megfelelden készitjiik el az egyéni fejlesztési terveket. A kora szerint
iskola eldtti évben jar6 gyermekeket egy részletes iskolaérettségi vizsgalattal (Isd.: iskola-
elokészitd program: mérés, értékelés cimi rész) is felmérjiik, hogy hitelesen tudjuk tamogatni

a sziil6ket az esetleges plusz egy ¢v 6vodai év kérvényezésében.

OviKréta szempontok:

A gyermek motoros fejlettsége:
® nagymozgas
e finommozgas

e vizuomotoros mozgas

A gyermek kommunikacios fejlettsége:
e beszédértés

e Dbeszédprodukcio

A gyermek szocidlis fejlettsége:

e tarsas kapcsolatok
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e jatek
e ¢nfejlodés
A gyermek onallosaganak fejlettsége:
e Onallosag
e Onszabalyozas

e szokasok

A gyermek kognitiv fejlettsége:

e megismerd funkciok

12. A vezetés feladatai

OM azonositd: 202929

Fenntartoi elvaras Intézményi cél

Eves feladatok

Az intézmény jogszertlien, Az intézmény jogszerli

szakszerlien és eredményesen | miikodésének biztositasa.
miikodjon. A torvények, jogszabalyok,
rendeletek megfelel6

A kozoktatasi rendszer ismerete.
rugalmasan alkalmazkodjon

a valtozasokhoz.

Az ellendrzés, mindsités
eljarasainak elsajatitasa és
alkalmazasa az

intézményben.

Jogszabaly figyeld felelds
megbizasa. A jogszerl

miikddés szabalyzatanak

miikddtetése.
13. A jogszerti miikodés biztositasa
Konkrét feladataink
Feladat Felelos Hataridé A teljesiilés
kritériuma
A jogszabalyok altal | Igazgato 2025.10.01. Az intézmény
(1]
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meghatarozott dokumentécidja az

intézményi érvényes

szabalyzok jogszabalyoknak

érvényességének megfelel6 legyen

biztositasa.

A munkakori leirasok | Igazgato 2025.09.01. A dolgozok

attekintése, részletesen ismerjék

modositasa. feladataikat

Az alkalmazottak Igazgato A megjelenéstol A dolgozok ismerjék

tajékoztatasa a szamitott 2 héten a jogszabalyi

jogszabalyi beliil. valtozasokat.

valtozasokrol.

A sziilok kotelezo Igazgato Els0 sziil6i A sziilok tajékozottak

tajékoztatasa beszélgetés legyenek le az

Ovodapedagogusok alkalmaval intézményi szokésok,

Hazirend szabalyok terén,
ismerjék a

Sziiloket érintd jogszabalyi

jogszabalyvaltozas valtozasokat.

Statisztikai jelentések | Titkar 2025.10.15. Elektronikus Uton is

elkészitése hataridére tovabbitja
a kotelezd statisztikai
adatokat.

14. Stratégiai -, operativ tervezés

Feladat Felel6s Hataridé A teljesiilés
kritériuma

Teljesitményértékelé | Igazgato 2025.10.01. Hataridore elkésziil

s szabalyzata az ellendrzési terv

Az intézmény Igazgato 2025.09.01. Hataridore, részletes,

(=)
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munkatervének

elkészitése

kidolgozott

munkaterv késziil

Feleldsok tervének

elkészitése

Az egyes teriiletre

kijelolt feleldsok

2025.09.01.

Minden dolgozé
felelOsséget érez a
vallalt teriilet
hatékony

mukodéséért.

15. Az intézmény miikodési rendjének biztositasa

Fenntartoi elvaras

Intézményi cél/mindségcél

Eves feladatok

A kozoktatasi intézmények

koltség-hatékony mitkodése

Az intézmény
zokkendmentes

feladatellatasanak biztositasa

A mindségfejlesztési
rendszer hatékonyabb

mukodtetése.

A viz, vilagitas gazdasagos
felhasznalasa. Az udvar
rendeltetésszert hasznalata

¢s folyamatos gondozasa

Folyamatgazdak kijelolése

Belso ellendrzési rendszer

A dolgozok elé¢ kitlizott

Ellenorzési feladatok

mikodtetése célok, feladatok felosztasa.
megvaldsulasanak
vizsgalata.
Az eszkOznyilvantartas
naprakész vezetése.
Folyamatos iktatas.
16. Taniigyigazgatas
Feladat Felelos Hataridé
Nyilvantartas elkészitése Igazgato 2025/10/01
Ovodai felvételik Igazgatd folyamatos
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megszervezése

17. Pedagogiai feladataink

Kiemelt feladatunk a gyermek személyiségéhez igazodd egyéni modszerek és egyéni

eszk6zok keresése, az egyén tjanak tudatos megtervezése.

Korosztalyonkénti f6 feladat:

3 - 4 éves Kkorosztaly szamara:

A Dbiztonsagérzet kialakulasahoz vezeté megismerési folyamat beinditasa,
folyamatéanak biztositasa.
Szeretetteljes, meleg 0vo-védd 1égkdér megteremtése, megfeleld szokas-

szabalyrendszer kialakitasa.

4 - 5 éves korosztaly szamara:

Az interperszondalis kapcsolatok erdsitése / a gyermek-gyermek, feln6tt-

gyermek / a szocializacios folyamatban.

Onallosodasi torekvések erdsitése a nevelési és tanuldsi folyamatban.

6 - 7 éves korosztaly szamara:

A tanulds iranti vagy magalapozasa, illetve a tudas és a megismerési vagy
kibontdsa. Egyéni képességek, értékek megerdsitése, a nevelési programban
meghatarozott iskolai életre valo alkalmassag mutatdinak megfelelden. Egyéni

fejlédési utak biztositasa.

hétfo kedd szerda csiitortok

9:00 - 10:00

SZIVARVANY 8:00-

12:00
DSZIT

” A”
csoport
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9:00 - 10:00 Angol Kiils6 vilag Enek-zene, 9:30
FELHOCSKE tevékeny énekes jaték Babzsakos
Rajz, megismerése, gyogypedagogiai
mintazas, | matematikai TORNA fejlesztés 4 éves
kézi tapasztalatszerzés, kortol
munka sétanap
Mesélés,
verselés
9:00 - 10:00 Babzsik | Enek-zene. énekes Kiilsé vilag | Angol/ Rajz,
ELOKESZITO | ITORNA | jaték / tevékeny [ras-el6készité | mint:
Matematika megismerése/ munk
Mesélés,
verselés
nem alvos LOG
13:40-14:40 8-12
KOZOTT
15:00-15:30 Joéga Angol
15:30 - 16:00 Néptanc | Joga Angol Furulya
16:00 - 16:30
Hittan Zeneovi Mozgasfejlesztés | Hangpancsi
17.1. Programok, iinnepségek, rendezvények

Szeptember 03. Sziil6i értekezlet 17:00
Oktober 3. Zene vildgnapja
8. Allatok vilagnapja
11. Marton napi libanap 16:00
12-13. Karacsonyi fot6zas a Mano Fotdoval (délelott)
14, Aprok szinhaza — A cstfolddos nyul
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26. Adventi barkécs - Felhdcske
217. Adventi barkécs - Szivarvany
28. Adventi barkacs - El6készito
December 5. Aprok szinhaza — Mikulas kesztyiije
6. Jon a Mikulds
12. Lucanap
19. Karacsonyfa diszités, ajandékozas
20. Karacsonyi tinnepség 10:00
21- TELI SZUNET
01.05.
Januar 06. Elsd ovis nap az ujévben
16. Aprok szinhaza — Nagy akarok lenni
Februar 3. Medvenap — Veresegyhazi Medvepark
13. Aprok szinhaza — Csalavari Csalavér
17. Farsang
Marcius 3. Kiszebab égetés
13. Marcius 15-ei megemlékezés
03.31- Anydk napi fotdézas a Mano Fotoval (délelott)
04.01.
Aprilis 17-22. TAVASZI SZUNET
23. Husvéti locsolkodas, tojaskeresés
24. Fold napja
28. Anyak napja — El6készitd 16:00
29. Anyak napja — Szivarvany 16:00
30. Anyak napja — Felhocske 16:00
8. Madarak és fak napja
17. Csaladi nap a csepeli Rakoczi-kertben
29. Gyereknap
30. Ballagas, évzard 15:00
Jinius 10. Iskola-elokészitésok bucsu kirandulasa
13. Apdék napja 16:00
07.14-08.3. 1. NYARI SZUNET
08.18-31. 2. NYARI SZUNET

Kékkel jeloltiik a sziil6és programokat, sargaval a sziineteket.
Nyadri taborhetek:

% 06.30-07.04.: Zenei témahét

% 07.07-07.11.: Népmiivészeti tabor

% 08.04-08.08: Kézmiives tabor

< 08.11-08.15.: Uszétabor

18. Tehetségfejlesztés
Ovodankban az alabbi tehetségmiihelyek miikodnek:
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18.1. Furulya:
A gyerekek 4 éves kortdl vehetnek részt a foglalkozason, heti 2 alkalommal 30 perc
hosszusagu tevékenységeken, amelyek mozgésos elemekkel is ki vannak egészitve.
A furulyazas 3 fo részbol allt:

1. rész: ritmusfejlesztés:

Jatékos egyenletes liiktetés
Negyed, nyolcad megismerése
Ritmusvisszhang tapsoléssal, asztaliitéssel, tapsolassal, asztaliitéssel vegyesen

Ritmusjegyek tapsolassal, asztaliitéssel, testiinkkel, lépésekkel

AN N NN

Ritmuskép felismerése hallas utan

2. rész: kottaismeret:

v' ahallott hang és a kottakép kozotti Osszefiiggés megértése

3. rész: Hangok megismerése ¢€s gyakorlasa illetve gyerekdalok megismerése és

elfurulyazasa.

Cél: 3 hang elsajatitasa: ,,H”, ,,A”, és ,,G” hangok, amelyekhez szinek voltak rendelve, ez a
szinkotta mddszere. A gyors sikerélmény miatt az ,,Aisz” €s ,,Cisz”” hangok lefogasaval kezd-
tikk a furulyaval valo ismerkedést, a mindegyikiik altal ismert ,,Siiss fel napot™ jatszottak el
elészor, miutan elénekeltiik. Ezeknek a hangoknak a kottaban elhelyezett helyiiket és a han-
gok kottaképét is megmutattam nekik. Elmondtam érdekességképp hogy mit is jelent a han-
gok eldtti kereszt, majd megmutattam €s elmondtam a ,,b” jel jelentését is, ezek a modositott

hangok.

18.2. Angol:

Intézménylinkben minden csoportnak heti egyszer be van épitve a heti rendbe a jatékos angol,
ezen feliil, plusz alkalommal lehet ismerkedni a jatékos nyelvismerettel. Az o6vodaban
megjelend hetente ismétlddd angol nyelvil jatékok, ismeretszerzési lehetdségek a gyermek
nyelvtanulashoz valé viszonyat a jovOben megkdnnyitik, tanulasi vagya a késdbbiekben
magasabb szintli lesz, mint anélkiil. BOviilhet a szOkincs, a grammatika, fonetika alapjainak
onkéntelen elsajatitasa, mely jatékos format dltve jelenik meg. Ismert teriiletként lesz jelen a
gyermek szdmara, megalapozza, vagyat ébreszt a nyelv fejlédésére az iskolai koriilmények
kozt zajlé tanulast tamogatva. Ezzel lekiizdve a késobb jelentkezd ,,nyelvi gétakat”, ami

csokkenti a beszédben jelentkezd aktivitast a gyermek részérdl. Kellemetlen szituacidonak
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érezheti amikor meg kell szolalnia megfeleld tudas, gyakorlas nélkiil. A kora gyermekkori
angol nyelvli ismeretek ezt a gatlast csokkentik, mert a gyermekben megjeleik az a fajta
Onbizalom, amit a mogotte 1évo tudas, tapasztalat, gyakorlat mitkodtet. A jatékos formaval ezt
ovodapedagoguskeént segithetjiik eld az idegen nyelv €s a médiahasznalat témakorét vizsgalva
egyarant. Fontos az utdnozhatd6 minta szerepe is, mint minden tevékenységteriilet soran, a
tevékenységben motivalt allapotban jelen 1év6 évodapedagogus, igy a gyermekek is nagyobb
kedvvel kapcsolddnak be, és annal nagyobb hatassal lesz a tevékenység a gyermekek kognitiv
képességeire.
Az idegen nyelvet a kisgyermek az anyanyelv mintajara sajatitja el, ebbdl kovetkeztetve is
sokkal hatékonyabb, mint a késébb kezdett tudatos tanuldas. Az anyanyelviink alapvetd
szabalyain nem gondolkodunk beszéd kdzben, a ,tanult” idegen nyelv esetében viszont
gyakran el6fordul, hogy a beszédet tudatod gondolkodas el6zi meg nyelvtani formadit tekintve.
Ha a kisgyermek az anyanyelv mintdjdra sajatitja el az idegen nyelvet, akkor a nyelvtani
szabalyok késébb spontdn modon jelentkeznek, ezzel a nyelvtanuldst konnyitve. A kora
gyermekkorban megkezdett jatékos ismerkedés az idegen nyelvvel, nem is lesz olyan
»idegen” a csoppségek szdmara. Barmikor alkalmazhaté tuddsanyagként ¢épiil be

gondolkodésaba, ami egy komplexebb, sokoldalibb kognitiv funkcidt eredményezhet.

18.3. Zeneovi:
A zeneovi foglalkozas 6 részbdl all: bevezetés/motivacid, ismétés, uj dalanyag és énekes

jatkok, képességfejlesztés, zenehallgatas, értékelés.

Fejlesztési teriiletek e az egymasra val6 odafigyelés és az
egylittmiikodés

hallés

figyelemfejlesztés, koncentraciod
ritmusérzék

dallamkdovetés

memoria

szem-lab koordinacio

szem-kéz koordinacio
szem-kéz-1ab koordinacid

gyors reakciokészség
Onbizalom

Alkalmazott modszerek beszélgetés

magyarazat

szemléltetés
bemutatas

ellen6rzés
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o ¢rtékelés

e dicséret

e gyakorlas

e ismétlés

o megfigyelés

e segitségadas

e ravezetés (sziikség esetén)

Tevékenység formaja o frontalis
o KkoOtott
Eszk6zok ritmusbotok, gitar, furulya, csorgdk, csorgd

dob, triangulum, kosztonyekka, béka,
ukulele, babok, paravan,

18.4.

Néptanc: “Igy tedd r4” modszertanaval tartott heti egyszer 30 perces néptancot egyik

o6vodapedagdgusunk vezeti, amelyeken a gyerekek motivacidjuktdl fliggden részt

vehettek hétrél hétre. Eletkori szabalyozas nincs a részvételre vonatkozoan. Jatszunk,

énekliink, mondokazunk, kozosséget ¢épitiink. Komplex pedagodgiai program ¢és

foglalkozas, ahol megjelenik a népi jaték és tanc:

NN

v

tdncos mozgasfejlesztés

népi hagyomanyokra alapoz
élmeényalapt oktatasi modszer
készséget, képességet fejleszt
értéket kozvetit

jatékos formaban

Modszerek:

e Nem a megszokott, utanzos tdnctanulas
e Megjelennek a tincmotivumok, de jatékos forméaban
e Meséket tancolunk el

e Tancos akadalypalyat, ugréiskolat készitlink

Fejlesztési célok: beszédkészség, testtudat, szamismeret, kreativitas, egyensulyérzék, térbeli

tajékozodas, szovegértés, onfegyelem, idegrendszer érését segiti, figyelem, finommotorika,

tekintet kapcsolat.
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19. Ellenorzési terv

19.1. Torvényi hatter:

¢ nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény

¢ pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény

OM azonositd: 202929

¢ pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szold

401/2023. (VII1. 30.) Korm. rendelet

% pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

¢ nevelési-oktatasi intézmények mikodésér6l és a koznevelési

névhasznalatarodl sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

19.2. Pedagdgusok:

intézmények

A pedagdgusokat az OviKréta TER feliiletén kell értékelni, ehhez az alabbi ellendrzési

feladatok tartoznak, amelyeket az igazgat6 lat el:

Csoportélet megfigyelése (eldre egyeztetett)
Dokumentacio figyelemmel kovetése (hataridok kiszabasa)
Sziil6i kérdodiv

Egyéni célok teljesitésének ellendrzése

Személyes elbeszélgetés: szobeli értékelés, reflexiok.

AN N N N NN

Pontozas az OviKrétaban

19.2.1. Ovodapedagdgusok értékelési szempontjai:

1. Pedagdgiai munka minésége, eredményessége — 28 pont (4 | adhato elért
részteriilet) pontszam | pontszam
A gyermekek | A) Az adott nevelési év nyomonkdvetési* | 10

személyiségfejlddésének | eredményeit az 6vodaba 1épés évének
eredményet, eredményeihez képest kell vizsgalni.
a tankotelezettség Az adott nevelési évben tankotelessé valo
megkezdésének adatai gyermekek egyéni fejlettségiiknek
megfelelden iskolara felkészitd nevelést
kapnak. B) Kizarolag sajatos nevelési
igényli  gyermekeket neveld  dvoda
(csoport) esetében az A) ponttdl eltérden:

Az adott nevelési ¢év nyomonkovetési

eredményeit az 6vodaba 1épés évének
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eredményeihez képest kell vizsgalni.

A fejlesztés eredményeként a nevelési végi
értékeléskor  az eredmények  javulast
mutatnak az onkiszolgalas, beilleszkedés,
adaptiv magatartds, szocidlis készségek,
kognitiv

kommunikacio, motorium,

képességek egy vagy tobb teriiletén

A gyermekek ellatasa, | A pedagdgus a gyermekek értelmi, érzelmi, | 10
fejlesztése a vonatkoz6 | akarati, szocidlis ¢éstesti fejlettségének
szakmai normaknak, | mutat6it nyomon koveti, ciklikusan elemzi,
protokolloknak értékeli, rogziti, az eredményeket nevelési,
megfeleléen fejlesztési terveibe beépiti.
Korszert, innovativ | A pedagogus élményalapt, a gyermekek | 6
pedagogiai modszerek, | 6nallo tevékenységére éptilo,
tevékenységszervezesi a tapasztalatszerzést  ¢és ajatékra  ¢épiild
eljarasok napi | készség ¢és képességfejlesztést lehetdveé
alkalmazasa tevd interaktiv  tevékenységszervezési
¢s értékelési modszereket alkalmaz,
fejleszti a gyermekek értelmi, testi, lelki
és szocialis készségeit.
Dijak, elismerések, | Rendelkezik a pedagogiai munkdja | 2
publikaciok, eredményességét bizonyitd, az intézmény
mesterprogram, altal alapitott €s/ vagy helyi, telepiilési,
megvalositasa  és ezek | allami dijakkal, elismerésekkel.
hasznosuldsa az 6voda | Mesterpedagdgus programjaval,
¢letében publikaciokkal hozzajarul az intézményi,

vagy tagabb értelemben (helyi, regionalis,

orszdgos szinten) a pedagodgiai munka

mindségének fejlesztéséhez.

A pontszam megallapitasat alapvetden a gyermekek személyiségfejlodését nyomon kovetd

dokumentécido eredményeire, a csoportnapld adataira, a gyermekcsoporton beliilli mérési-

értékelési

eredményekre,

az intézményi  statisztikai  adatokra,

valamint  az egyes
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tevékenységlatogatasokra, a vezetdi ellendrzésekre, dokumentalhaté eredményekre kell

épiteni.

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi — 12 pont (4 részteriilet)

adhato
pontszam

elért
pontszam

Eves tartalmi

tervezeés, napi

tervezés

Az adott gyermekcsoport ¢€s lehet0ség szerint

asziiléi kornyezet jellemzdinek ismerete

alapjan  ésazegyes  gyermekek  eltérd

képességeire,  szociokulturalis  helyzetére
figyelemmel készit nevelési és tevékenységi
tervet, valamint sajatos nevelési igényi, illetve
tanulasi,

kiizdé6

beilleszkedési, magatartasi

nehézséggel gyermek  esetében

(re)habilitacios  tervet, fejlesztési tervet.

Az egyes  tevékenységek  megvaldsitasara

felkésziil, tevékenységét megtervezi, napi

szakmai tevékenysége tervszeriien felépitett.

3

Tobbletfeladatok,
kiilonb6zo
megbizasok

vallalasa

Eseti vagy allandé intézményi munkacsoport
tagja (pl.: Zo6ld Ovoda koordinator, OTM)
palyazatfigyeld, palyazatiro feladatokat vallal,
mentoralasra fogad hallgatdkat/gyakornokot.
Mesterpedagogusként intézményfejlesztési
feladatokat vallal, tdmogatja az intézmény,
a pedagdgusok munkdjat. Szaktandcsadoként,
szakértOként (ha relevans) részt vesz
a jogszabaly altal meghatarozott feladatokban.

(Tobb megbizatas esetén tobb pont.)

Az intézményen
belili 6vodai szintu

rendezvények

Az ovodaban intézményi szintli

rendezvényeket szervez és/vagy

megvalositdsaban  aktivan = részt  vesz

gyermekkozosségével, azokat dokumentalja

(forgatokonyv, beszamolo,

elégedettségmeérés/értékelés stb.). Részt vallal
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az intézmény éves munkaterve  szerinti
programokban, pl.: hagyomany6rz6 nap,
kulturalis rendezvény, sziiléi nap stb.
Az intézményi  hagyoményok  apolasaban

tevékenyen vesz részt.

Az intézményen
kiviili
programokban val6
részvétel (projektek,
kirandulasok,
muzeum-

¢s szinhazlatogatas,
telepiilési
programokba  vald

bekapcsolddas stb.)

Ovodan kiviili programokat kezdeményez,
szervez, tajékoztatja a sziiloket az 6vodan
kiviili ~ programokr6l.  Feladatot  vallal
az intézményvezetovel egyeztetve a programok
megvalositasa  soran, vagy a programok

megvalositdsaban aktivan részt vesz.

A pontszdm megallapitasat alapvetéen a tevékenységlatogatasokra, az éves munkaterv,

az ovoda  helyi  pedagdgiai  programjaban  meghatarozott

idOszakokra  sz6lo

tevékenységtervekre és annak teljesitési beszamoloira kell épiteni, valamint az oviKRETA

adataira, sziiloi kérdoivekre.

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa— 8 pont (3 | adhato elért
részteriilet) pontszam | pontszam
A pedagbdgus | A pedagogus foglalkoztatassal kapcsolatos | 3
szabalyés normakdvetd | iranyadd 4gazati jogszabalyokban ra
magatartasa vonatkozé rendelkezéseket ismeri

és koveti, az SZMSZ és Hazirend

szabdlyait, a munkakdri leirasdban

foglaltakat maradéktalanul betartja. Az

ovodai adminisztracios feladatokat —

a feladatkoréhez kapcsolédoan —

szakszerlien, pontosan, hataridore elvégzi.
Csoportnaplo, A csoportnaplét és a gyermekek hidnyzasat | 2
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mulasztasi naplé | a mulasztasi napléban naprakészen vezeti,
vezetése igazolatlan ~ hidnyzds  esetén  jelez
az igazgatonak ¢s a gyermekvédelmi
felelosnek.
A gyermekek | A gyermek altal készitett produktumokat | 3
személyiségfejlddésének | folyamatosan gyujti, a gyermekek

nyomon kovetésével | személyiségfejlodését az intézményi belsd

Osszefliggd
adminisztracios

tevékenység

szabalyzokban  meghatdrozott =~ moddon
értékeli, a gyermekek
személyiségfejlodésérol a sziiloket/
torvényes képviseloket legalabb félévente

tajékoztatja.

A pontszam megallapitdsat alapvetden a csoportnaplora, a vezetdi tapasztalatokra,

az intézményi dokumentaciora kell épiteni.

4. Kommunikacid, egylittmiikodés — 6 pont 2 részteriilet adhat6 elért
pontszam | pontszdm

Nevelotestiileti,
szakmai
munkakozdsségi
tevékenyseégekben
vald részvétel,
egylittmikodés

szakmai partnerekkel

Konstruktiv, ¢épité jelleggel részt vesz
a neveldtestiileti értekezleteken,
hozzészolasokkal, pedagogiai jellegti
eldadasok tartdsaval (pl. nevelési értekezleten)
segiti a testiilet munkadjat. Aktivan
kozremiikodik a szakmai munkakozdssége/
intézménye éves programjainak tervezésében,
szervezésében, megvalositasaban,
értékelésében.  Naprakész  informacidval
rendelkezik, az informaciok atadasaban
¢s fogadasdban mindig szakszerli €és objektiv.
Munkavégzése sordan  kezdeményezden
egyittmilkodik a pedagogustarsaival, szakmai
partnerekkel (pl. ovodapszicholégus,

pedagogiai szakszolgalat munkatarsai,

3
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szocialis segitd, gyermekorvos, csaladsegito

stb.) Szakmai kihivasok megoldésaban aktiv.

Kapcsolattartés
¢s kommunikécio
a sztilokkel/
torvényes

képviseldkkel

A sziil6i értekezleteket, fogado ordkat, nyilt
napokat pontosan ¢és tervezetten lebonyolitja.
Asziiloket/ torvényes képviseloket igény
szerint, de legalabb félévente egyszer

szakszerlien,  koOzérthetden  és objektiven

tajékoztatja az 6vodai feladatokrol
¢s az érintett gyermek
személyiségfejlodésérol, a szuloékkel

egyuttmiikodik. Igény szerint a sziildkkel

ko6zos programokat szervez.

A pontszdm megéllapitasat alapvetden az intézményi dokumentaciora (pl.

értekezlet

jegyzékonyvek), a csoportnapld, jelenléti ivek, valamint a sziiléi kérddivek valaszaira kell

épiteni.

5. Tehetséggondozas,

részteriilet)

felzarkoztatas/esélyteremtés — 8 pont (4

adhato
pontszam

elért
pontszam

Tehetség jeleit
mutato gyermek

ovodail nevelése

Részt vesz atehetségigéretek ¢és a kettds
kiilonlegességli, sajatos nevelési igényll, vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tehetségigéretek
azonositdsdban. A sziilék szdmara nevelési
tanacsokat ad a gyermek képességeinek
kibontakoztatasa érdekében. Figyelmet fordit
a gyermeki alkotasok kozdsségi rendezvényen
vald  bemutatdsdra  és a tehetségigéretek
batoritdsara  kiilonb6zé  Ovodai  és/vagy
ovodakozi rendezvényeken (vizualis/alkoto,

sport, mesemondo stb.).

2

A kiemelt figyelmet

A gyermekek kozotti egyéni kiilonbségek
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igényld  gyermekek | figyelembevételével differencialt

fejlesztése tevékenységformakat, tanulasszervezési
eljarasokat alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez,
az SNI illetve BTMN gyermekek egyedi
igényeit figyelembe veszi, differencialt ellatast
biztosit, a szakemberekkel (gydgypedagbgus,
fejlesztd pedagdgus, logopédus) folyamatosan
konzultal.

Gyermekvédelmi A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos | 2

megsegitést igényld | helyzetii és veszélyeztett gyermekek gyermek

gyermekekkel  vald | hianyzasainak csokkentése, szocialis

foglalkozas hatranyainak csokkentése érdekében
pedagdgiai célu feladatokat vallal.

Iskolaba Iépés | Indokolt esetben személyes beszélgetéssel | 2

segitése segiti a tankoteles korba 1€pd gyermekek
sziileit a tankotelezettség megkezdése

idopontjanak megvalasztasaban, az indokolt
esetben beadasra keriild tankotelezettség
halasztasi kérelmek elkészitésében. Az 6voda-
iskola atmenetet segitd tevékenységekben,

egylittmiikodésekben aktiv részt vallal.

A pontszam megallapitasat

alapvetden

dokumentéciora, valamint a sziiléi kérddivek valaszaira kell épiteni.

a tevékenységlatogatasokra

¢€s az intézményi

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas— 6 pont (3 | adhatd elért
részteriilet) pontszam | pontszam
Motivacio, Szakmai  tudasat folyamatos megljitja, | 3

elkotelezettség modszertani  kulturgjat  fejleszti, beépiti

a mindennapi pedagogiai gyakorlatba. Fontos

szamdra  az erdsségeinek  ¢és fejleszthetd

tertileteinek Onértékeléssel torténd rendszeres

34

——
| —




g

OM azonositd: 202929

meghatarozasa.  Elkotelezett az intézmény
kiildetése, céljai ¢és a pedagdgiai program
irant,  a megvaldsitasban  kezdeményezo

szerepet vallal.

A szervezet | Kiils6 ¢és bels6 forumokon, programokon | 2
képviselete eredményesen képviseli ¢s menedzseli
az intézmény érdekeit, Oregbiti az intézmény

jO hirnevét.

Etikus magatartas A 14 vonatkozd pedagdgus etikai szabalyok | 1

szerinti normakat kdveti, betartja.

A pontszdm megéllapitdsat alapvetden a pedagodgus onértékelésére, a felettes vezetd/ vezetdk

tapasztalataira, a sziildi kérddiv adataira kell épiteni.

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékelé vezeté hatarozza meg az adott

nevelési évre.

19.2.2. Igazgatok értékelési szempontjai
1. Intézményi feladatellatas eredményessége (10 pont)
A)
* intézménybe (feladatellatasi helyre) jar6 gyermekek fejlédésének iiteme,
a személyiségfejlesztés eredményessége,
+ a hidnyzasok mennyiségének alakulasa,
* a pedagogiai program megvalositasa,
« az intézménybe (feladatellatasi helyre jelentkezd gyermekek szdmdnak
alakulésa és jellemz6i)
» a tankoteles korba 1épd gyermekek iskolakezdésének és a halasztasi kérelmek
szamanak alakuldsa
* befogadd szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitdsa érdekében tett

intézkedések,
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B) A kizéarolag sajatos nevelési igényli gyermekeket neveld 6vodak esetében az A) ponttol
eltérden:
* a sajatos nevelési igény tipusanak ¢s sulyossdganak megfeleld sériilés-specifikus ellatés
megszervezése, az alkalmazott terapiak szama
* az intézménybe (feladatellatasi helyre) jaré gyermekek egyéni fejloddésének liteme,
eredményessége
* a hidnyzasok mennyiségének alakulasa
* az intézménybe jaré gyermekek sziileinek elégedettsége
* szakmai egyiittmiikodések szdma, aranya, eredményessége

* befogado6 szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitdsa érdekében tett intézkedések.

2. Eroforrasokkal valo gazdalkodas (10 pont)
* humaner6forrds-gazdalkodas (pl. szakember-ellatottsag biztositasa, fejleszté-tamogato
vezetés, munkaerd motivaldsa, teljesitményértékelés miikodtetése, a feladatokat és az
er6forrasokat egyarant figyelembe vevé munkamegosztas, megbizatasok stb),
» szakmai tudas karbantartisa, megosztasa, bdvitése (innovacid 0sztonzése, tdmogatdsa,
munkatarsak szakmai tuddsdnak bevondsa, tuddsmegosztas eldsegitése),
* intézményi hatadskorben 1év0 gazdalkodasi feladatok preciz ellatdsa, hatékony
forrasfelhasznalas,
* infrastruktara igazgatdi hataskorbe sorolhatéd rendben tartadsa, gondos kezelése,

tisztasag, rendezettség, a tanulasi kornyezet szinvonalat novel6é megoldasok alkalmazasa.

3. Stratégiai szemlélet (10 pont)
a jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, valamint f6 erdsségeinek és kihivasainak
azonositasa,
» a fejlesztési iranyvonalak meghatarozéasa, ezek megvaldsitasa érdekében kezelendd
kérdések fontossagi sorrendjének megallapitasa,
» a meglévo gyakorlat timogatasahoz sziikséges szakpolitikai tiamogatasok meghatarozasa,
+ az intézményfejlesztésre vonatkozd kozEép- és hosszu tavi stratégiai tervek megléte,
a fejlesztési célok litemezett megvalositasa
* az intézmény jovojére hatast gyakorld kiils6 kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi tényezok

nyomon kovetése, reagaloképesség a valtozasokra
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* a koznevelési intézmény mikodését, €letét meghatarozd orszagos szakpolitikai iranyok

nyomon kovetése, a jogszabalyi és fenntartoi szabalyozasi kornyezet valtozasainak ismerete,

4. Vezet6i kommunikacio és iranyitas (10 pont)
* egyértelmi feladatkiadas és ellendrzés,
* folyamatos tajékoztatas a munkatarsak részére az oket érint6 tudnivalokrol,
» a munkatarsak rendszeres értékelése,
* korrekt, asszertiv kommunikacid, egyiittmiikodésre torekvés,

* pedagdgusok megfelel6 munkabeosztasa, egyenletes terhelés biztositasa.

5. Kiils6 kapcsolatok (10 pont)
* kiegyensulyozott, jo kapcsolat a sziilokkel/ torvényes képviselokkel, a sziil6i kozdsséggel,
megfeleld tajékoztatds a sziilok/tdrvényes képviseldk, csalddok részére,
* egyiittmiikodés a fenntartoval / felettes vezetdvel, hataridék betartdsa, adatszolgaltatdsok
pontossaga, fenntartd stratégiai céljaival torténd azonosulds, vezetdi palydzatban foglaltak
megvaldsitasa

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas (5 pont)
* hivatasanak megfeleld megjelenés és kommunikacio,
« felelos vezetoi attitiid,
« a gyermekek mindenek felett allo érdekeinek figyelembevétele,

* a neveldtestiilet egységének megdrzése.

7. Fenntartd altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikr6zo
értekelési szempont (5 pont)
* Példaul:
- Gondoskodik arrél, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek X%-kal tobb
specialis tamogatast kapjanak.
- Az intézmény hosszu és rovid tavu terveinek lebontasa, dsszehangolasa, a nevelési évre
lebontott rovidtavu terv megvalositasa, értékelése, tovabbfejlesztése
- Havonta 1 alkalommal a pedagdgusok neveldmunkajanak személyes latogatdsa, majd
részvétel azt kovetd megbeszéléseken.
hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekek adatai,

fejlédési mutatoi (OH),
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* igazgatoi, munkak6zosség-vezetdi latogatasok, foglalkozasok dokumentalt tapasztalatai,
* kiilsd értékelések megallapitasai (intézményi pedagodgiai-szakmai ellendrzés alapjan),
* egyéb egyedi visszajelzések,
» fenntart6 rendelkezésére alld adatok, visszajelzések, az intézmény munkaterve, beszamolodja
¢€s egyéb, a szakmai munkat és a napi mikodést meghatarozé dokumentumai.
Fontos, hogy a kiils6 és kiilondsen a nem szakemberektdl érkezé megallapitasokat (pl. sziiloi

visszajelzések) megfeleld kortiltekintéssel kell figyelembe venni az értékelés soran.

19.3. AZ ERTEKELESI SZEMPONTOK SULYOZASA, ERTEKELESI SKALA

Az Osszes elérhetd pont pedagdgusoknal 100 pont, amely a kovetkezéképpen all dssze:

* 3 teljesitménycél megvaldosulasa 3x8 pont, 6sszesen legfeljebb 24 pont;

« 7 értékelt teriilet esetében Osszesen legfeljebb 76 pont.

Az Osszes elérhetd pont vezetdk esetében 100 pont, amely a kovetkezéképpen all 6ssze:

* 4 teljesitménycél megvaldsuldsa 4x10 pont, dsszesen legfeljebb 40 pont;

« 7 értékelt teriilet esetében 0sszesen legfeljebb 60 pont.

Az értekelés célja, hogy az adott intézményen beliil 6szton6zzon a mindségi munkavégzésre.
Nem cél, hogy mds intézményekhez hasonlitsa az értékeld a teljesitményeket, hiszen az
eredmények nem is feltétleniil 6sszevethetdek. Ezért a pedagogusok esetében alkalmazando
értékelési kategoridk, teljesitmeényszintek a kovetkezok:

* kiemelked6 teljesitmény (az elérheté pontszam 80%-a vagy afeletti),

« atlagos teljesitmény (50% vagy afeletti, és 80% alatti),

« fejlesztendd teljesitmény (50% alatti).

Az értékelés a béreltéritést befolyasolhatja, illetve ez alapjan keriilhet sor fejlesztési
sziikséglet

megfogalmazasara, az alabbiak szerint:

+ a kiemelkedd teljesitményt nyujtok esetén indokolt lehet a tobbletjuttatas biztositasa;

* az atlagos teljesitmény nem, vagy csak kivételes esetben alapozza meg tobbletjuttatast;

Az értékeléshez rendelkezésre alld adatok, informaciok forrasai:

+ a gyermekek nyomon kovetését tartalmazd dokumentacio intézményi szintii eredményei

* a fejlesztési tevékenységeket tartalmazé csoportnaplok adatai (intézményi adminisztracio),

« e-naplo (oviKRETA), intézményi adminisztracié adatai (hianyzasok)

* iskolaba 1épési adatok,

a fejlesztendo értékelési tartomanyban 1€évok esetében az értékeld rogziti a fejlesztendd

38

——
| —



OM azonositd: 202929

teriilet megnevezését, valamint az értékelt személlyel kozdsen meghatarozott fejlesztési

eszkozt (pl. tovabbképzésen valo részvétel, hospitalas).

19.4. AZ ERTEKELES FOLYAMATA, RESZTVEVOI

Az értékelés folyamata a személyes teljesitménycélok kijelolésével kezdédik. A TER
dokumentalasaban az eKRETA rendszer nyujt segitséget.

A munkaltatd nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd
gyakorolja.

Az értékelé vezeté az értékelendd személlyel egyeztetve elsGsorban janius 30-ig, de
legfeljebb

a) vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

b) mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig

kozosen, az értékelendd személy véleményének mérlegelésével hatarozza meg a személyes
teljesitménycélokat, ¢s ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben

(az eKRETA informatikai feliiletén).

Ha a munkaltato tobb tagintézménnyel vagy intézményegységgel rendelkezd intézmény,

és az értékelendd személyek létszama ezt indokolja, a kdznevelési intézmény szervezeti €s
miikddési szabdlyzata rendelkezhet Uigy, hogy az igazgatd a helyetteseit, a tagintézmények
igazgatoit, a tagintézmény igazgatdja a tagintézmények tagintézményigazgato-helyetteseit, az
intézményegység-vezetd az intézményegységvezeto-helyetteseit értékeli a vezetdk értékelési
szempontrendszere szerint.

Az igazgatot a vezetdk értékelési szempontrendszere szerint a fenntarté értékeli.

A pedagodgust a pedagdgusok értékelési szempontrendszere szerint az igazgato értékeli.

Az igazgat? a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe kozremitkodoket vonhat be.
A teljesitményértékelés sordn az értékeld vezetd az értékeléshez sziikséges adatokat
Osszegyljti €s attekinti, majd elézetes értékelési javaslatot készit, amelyet kozol az
értekelendd személlyel.

Az értékelt személy szamara ismertek a vonatkoz6 szempontok, az eldzetes értékelési
javaslat, amelyet kiegészithet az onértékelésével.

Ezutan keriil sor a személyes értékeld megbeszélésre tanitasi évenként egy alkalommal, ahol a
vezetdi és a pedagogus sajat értékelésének ismeretében megsziiletik a végleges értékelés.
Fontos, hogy az értékelés személyes megbeszélésen zaruljon, a munkatarsak szdmara fontos

az egyértelmii és rendszeres visszacsatolas.
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Az értékeld megbeszélésen részt vesz:
a) az értékeld vezeto,
b) az értékelendd személy,
c) az értékeld vezetd altal felkért kozremiikodo, valamint
A kozremiikodo javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes értékelés
pontszamara az értékeld vezetd szamara, aki a javaslatot mérlegeli.
Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az Onértékelést,
kozremikodéi  javaslatot is  mérlegelve, megallapitia az értékelendd személy
teljesitményszintjét, ¢és err6l Ot t4jékoztatja. Ha az értékelendd személy a
teljesitményértékelésével  kapcsolatban  észrevételt  tesz, az  észrevételeit a
teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.
A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését
kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett
értekelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.
Az értékeld vezeto a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az
értekelendd személyeket, és dont az illetményeltéritésrol.
Az igazgato altal jovahagyott végleges értékelést a fenntarto ellendrizheti, kérheti a pontszam
indokolasat.
A vezetok és pedagogusok értékelését augusztus 15-ig kell lebonyolitani. A Kréta szoftver a
hataridot kovetden automatikusan lezar, ezt kovetden az értékelo feliiletet csak a fenntartd

jovahagyasaval lehet Gijra megnyitni.

19.3. Segitd munkatarsak (dajkék, asszisztensek):

Csoportélet megfigyelése (elore egyeztetett)
Dokumentacio figyelemmel kovetése (hataridok kiszabasa)

Sziild1 kérdoiv

D N N NN

Személyes elbeszélgetés: szobeli értékelés, reflexiok.

19.4. Technikai dolgozok (konvhés, kertész, titkar):

v Munkakoéri leiras tartalmanak megvalosuldsanak megfigyelése (el6re egyeztetett)

<

Dokumentaci6 figyelemmel kovetése (hataridok kiszabésa)

V' Sziil6i kérd6iv
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v Személyes elbeszélgetés: szobeli értékelés, reflexiok.

20. Ové-védo feladatok:

Munka-¢s tlizvédelmi oktatas az intézmény dolgozodinak: 2025. 09.
Munka-¢s tlizvédelmi oktatas a gyermekek részére: 2025. 10.
Tlizriado6 lebonyolitasa: 2025. 11.

21. Eltéro fejlodésmenetii gyermekek fejlesztése:

21.3. Logopédia: Szakképzett logopédusunk heti 2 alkalommal latogat el hozzank. A
fejlesztéseken nem csak a beszédfogyatékos gyermek vehet részt, hanem minden olyan
beszédbeli nehézséggel rendelkezé gyermek, akinek javitani sziikséges példaul
hanghibat.

21.4. DSZIT terapia: Fenntartonk, az 6voda alapitdja DSZIT terapeutaként méri és fejleszti
a gyerekeket. Az egyéni nehézségek fényében, van, akit 2-3 személyes fejlesztésre Visz,
van, akit egyénire. A fejlesztés, heti egy alkalommal 40-60 perces blokkokban valdsul
meg.

21.5. Mozgasprogram eltéro fejlodésmeneti gyerekeknek (konduktiv
mozgasfejlesztés): Minden gyereknek egy héten egyszer be van épitve a heti rendjébe,
azon feliil plusz alkalmakon vehetnek részt azok a gyerekek, akiknek sziikségiik van ra a
mérések, megfigyelések alapjan.

21.6. Egyéni autizmus specifikus gyogypedagégiai fejlesztés: Autizmus specifikus
gyogypedagogusunk egyéni és csoportos fejlesztést is tart, heti 1-1 alkalommal.
Gyobgypedagdgiai asszisztenseket jol bevonja a gyerekek hétkéznapi nehézségeinek
megoldasi lehetdségeibe. Ovodapedagogusoknak rendszeresen tovabbképzést biztosit
hazon beliil és hospitalasi lehetdség is van a gyogypedagogiai fejlesztéseken.

21.7. Inkuziv nevelés megvalésulasa:

Az inkluzi6 egy dinamikus szemlélet, mely képes a gyermekek sokszintiségébdl fakado eltérd

nevelési igényekre pozitivan reagalni. Tovabba egy inkluziv kozOsség az egyéni

kiilonbozdségekre, mint a tanuldsi folyamat mélyitését ¢és gazdagodasat eldsegitd
lehetoségként tekint. Az 6voda a gyermeket, mint 6nalldé személyiséget tekinti a maga

komplexitasaban (tobbek kozott tarsadalmi, kulturdlis és egyéni adottsagai mentén). A
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gyermekek kozotti kiilonbségekre az 6vodai nevelésben inkabb lehetdségként, semmint

akadalyozo6 tényezoként tekintlink. A nevelési- és fejlesztési modszereket kellden rugalmasan

alakitjuk ahhoz, hogy ezekre az akar idében is valtoz6 igényekre megfeleléen tudjunk felelni.

Eszkozok az inkluziv nevelés tamogatasahoz:

v Koszonbtabla
Folyamatéabrak a tisztalkodashoz: kézmosas, fogmosas
Oll6 hasznalatanak képes megsegitése

Polcon 1év0 jatékok rendje képekkel

D N N NN

Koszondtabla: A gyermek valaszthat, hogyan szeretné lidvozolni a pedagdgust
érkezésnél.

Napirend ¢és heti rend tabla képekkel

Jelenlét jelzése névre sz016 tenyér abrakkal

Hangszint szabalyz6 tabla (az aktudlis hangszint szemléltetésére)

DN N NN

Teritést segitd alatét

21.8. Differencialas:

Hisziink abban, hogy mindenki jo valamiben, igy a gyermekek erdsségeire épitiink. Tobb
tevékenységnél csoportbontast alkalmazunk, ezzel tdmogatva a differencialas hatékonysagat.
Nemcsak az életkori sajatossagok szempontjai szerint differencidlunk, hanem elsdsorban az
egyéni sajatossagok az irdnymutatok. A gyerekek belsé motivacidjara épitiink, és a
tevékenységek megvalositdsdnak menetében ¢és tartalmaban figyelembe vessziik az egyéni

szlikségleteket.

21.9. Babzsakos gyogypedagégiai foglalkozas: Minden csoportunknak volt ilyen
foglalkozasa, mert hisziink az inkluziv nevelésben, az érzékenyitésben, ¢és ez a
tevékenység nagyszeriien timogatta ezt a folyamatot ebben a nevelési évben is.
Tartalma:

Féfogalomalkotas:
- hazi allat, vadallat
- emldsallat, tojassal szaporodo allatok

- allat labaik szama szerint vald csoportositasa

Evszakokkal kapcsolatos tudnivalé:
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- ¢évszak jellemzo6i képek segitségével

- termések, virdgok
- 0ltozkodés az adott évszakban

- ¢évszakhoz kapcsolodo tinnepek

Utanzas:

- 2 mozdulat

- mozdulatsorok

- mimika utanzésa

- memoria — mozdulatsorok utanzéasa (mit mutattak masok eldtted, sorrendben
valo utanzas)

Hallasi differencialas:

- Hangszerek felismerése hang alapjan

- Elektromos berendezések felismerése hang alapjan
- Allatok hangjainak felismerése

- Hallés utani szovegértés fejlesztése.

Memoria:

- Mi valtozott a mésik kiils6 tulajdonsagaban

- Képsorozatok, mely mozzanat hianyzik

Szerialitas:
- Képsorozatok, torténetek sorrendisége

- Onkiszolgalas (61tdzés, we hasznalat, fogmosas, tisztalkodas, reggeli készités)

Témak:
v Félelmeik atbeszélése, feldolgozasa, megoldasi stratégiak atbeszélése.
v Problémahelyzetek megoldasa, problémamegoldasi stratégiak.
v Bullying felismerése, lehetséges megoldasok, hogy védjem meg magam,
mit tehetek ha mésokat bantanak.

v’ Baratkozas szabalyai.

<

Igaz- hamis fogalomalkotas.
v' Kornyezetvédelem: miként hasznaljuk a vizet, szelektiv hulladékgytijtés

szabalyai.
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22. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

e Ovodank kiilsé kapcsolatai altal megvalésitott plusz szolgaltatasok

> Uszds: Heti egy alkalommal a Pesterzsébeti Uszoddba jartak a gyerekek
uszasra. Korosztalytol fiiggetleniil barki jelentkezhet uszasra, a program nem
kotelezo, de szobatisztasaghoz kotott. Az tiszas orak 60 percesek, €s az életkori
sajatossagoknak megfeleld modszerti és tartalmi. 15 gyermek esetén 3 oktato
van a vizben. Minden alkalommal bérelt busszal mennek 3 kisérdvel, akik
minden esetben az Ovodai alkalmazottjai, és akik koziil egynek mindig
ovodapedagdgusnak kell Lennie.

» Joga: Gyermekjoga, amelyet szakképzett, kiilss pedagogus kolléga tart, heti
egy alkalommal 30 perc, az 6voda tornaszobajaban.

» Hangpancsi: Hangtalas zeneterapia, amelyet egy kiils6s zenepedagogus tart
heti egy alkalommal 30 perc, az 6voda tornaszobajaban.

» Hittan: A Reformatus Egyhazkozosség egyik okomenikus hittanoktatd tanitd
nénije jon ovinkba egy héten egyszer 30 perc gyerekeknek szo6lo, énekes,

verses, kézmiives hittant tartani.

e Partner intézmények:

» XX. keriileti Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont: A gyermekek veszélyeztetése
esetén felvessziik a kdzponttal a kapcsolatot. Tapasztalataink alapjan, gyors €s
hatékony segitséget kapunk.

» Csili Miivelddési haz: Az sszes gyermekeknek szoldo miisorrdl és programrol
kapunk tajékoztatast, ezekkel a lehetdségekkel mindig éliink. Minden évben
megvasaroljuk a gyerekeknek a babszinhdzi bérletet, valamint az Utazo
Planetarium és a szemben 1évo zeneiskola Tiicsok koncertjén is szivesen részt
vesziink.

» Fovarosi Pedagogiai Szakszolgdlat: A sajatos nevelés igényi gyermekek
vizsgalatai miatt, rendszeres a kapcsolat.

» Budapest XX. Keriileti Lajtha Laszlo Alapfoku Miivészeti Iskola: Az iskola
az ovodankkal szemben helyezkedik el, az it masik oldalan, igy minden évben

az iskola disztermében tartjuk az 6vodai karacsonyi linnepséget.
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» Ginko Haz: Autisztikus tinetekkel ¢él6 gyermekek fejlesztését ellatd

fejlesztdhazbal, tobb gyermek érkezett 6vodankba, hiszen autizmus specifikus
gyogypedagogusunk masik munkahelye a Ginké Haz, igy egy olyan
megismerési alappal kezdhetnek nalunk a sajatos nevelés igényli gyermekek,

amely az els6 perctdl hatékonyabb 6vodai ellatast biztosit.

» Cseperedd Alapitvany: Tobb gyermek esetében a Cseperedd Alapitvanytol

kértiink vizsgdlatot, hiszen egyiittmikddésiink nagyon hatékony ¢és
gylim0lcs6z6. Vizsgali folyamatainkban meglatogatjdk az intézményt, ¢és a
hétkoznapi 6vodai keretek kozott tudjak megfigyelni a gyerekeket. Tobb kords
szakmai konzultaci6 is kiséri ezeket a folyamatokat, igy a vizsgdlod bizottsag

teljes és hiteles képet kap a gyerekrol.

23. Kozosségfejlesztés

a. Csapatépités

Csapatépito jatekok

Karécsonyi vacsora

Csapatépit6 programok

b. Sziilok részvétele a kozosségfejlesztésben

Intézménylinkben nem miikodik Sziildi Munkak6zosség, ezen a jovOben szeretnénk

valtoztatni, ezaltal hatékonyabba tenni az dvoda és sziilok kozti egylittmitkddést.

Ko6z06sségi programok, melyeken a sziilok is részt vesznek:

Csupacsodas Csaladi Nap

Marton napi libanap

Adventi barkacs délutan

Karacsony

Anyék napja

Apék napja

Ballagas

Evzar6
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24. Intézményi onértékelés
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Az intézményi Onértékelést az aldbbi szempontok alapjan sziikséges elkésziteni a 24/25-0s

nevelési évre vonatkozdan:

Intézmenyi onertékelés szempontjai:

Kiemelkedd/fejlesztendo teriiletek

1. Pedagodgiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3. Az intézményben folyd pedagdgiai
munkéval 6sszefiiggd eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmlikodés,
kommunikécio

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagogiai miikodés feltételei

7. Az intézménytipusra  vonatkozo

nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvben meghatarozott orszagos
szakmai  elvarasoknak ¢és az

intézményi céloknak valé megfelelés

——
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