
  OM azonosító: 202929 

 
 

 

Iktsz.:  

 

 

 

M U N K A T E R V 

2024 - 2025 nevelési év 

 

 

 

 

                                                                       

Készítette: Csupacsoda Óvoda 

nevelőtestülete 

 

 

Összeállította:       Szarka – Tamás Enikő 

igazgató 

                                                                                                             



  OM azonosító: 202929 

 
2 

 

Az intézményi munkatervünk az alábbi törvények, rendeletek alapján készült: 

 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 A 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei: 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

 229/2012. VIII.28.) a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv végrehajtásáról. 

 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve 

kiadásáról 

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 

történő végrehajtásáról 

 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, 

pedagógusszakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és 

kedvezményeiről 

 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények 

működéséről 

 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítmény értékeléséről 

 

Egyéb működést, pedagógiai munkát szabályozó dokumentumok: 

 

❖ Csupacsoda Óvoda működését és pedagógiai tevékenységét meghatározó dokumentum, 

SZMSZ 

❖ Csupacsoda Óvoda Pedagógiai Programja 
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1. Általános adatok 

 

Óvoda megnevezése Csupacsoda Óvoda 

Óvoda címe 1204 Budapest, Ady Endre utca 79. 

E-mail csupacsodaovi@gmail.com 

Igazgató Szarka-Tamás Enikő 

Fenntartó  Csodaovi Nonprofit Kft. 

Fenntartó címe 12025 Budapest, Kakastó utca 15./a 

Fenntartó ügyvezetője Polcz – Csiszár Katalin 

 

2. Működési terv 

A 2024/2025-ös nevelési év rendje: 

 

A nevelési év első napja: 2024. szeptember 2. 

A nevelési év 2025. augusztus 31-ig tart. 

 

Az új gyermekek óvodába fogadása, beszoktatása 2024. szeptember 02-től folyamatosan és 

fokozatosan történik.  

A készség- és képességfejlesztő tevékenységeket 2024. szeptember 16-tól 2025. május 30-ig 

tartjuk. 

 

Szünetek időtartama: 

 Téli szünet: 2024.12. 23 - 2025.01.03. 

 Tavaszi szünet: 2025. 04.17 – 04.22. 

 Nyári zárva tartás: 2025.07.14-08.03., 08.18-31. 

 Nevelés nélküli munkanapok: 10.07., 12.07., 12.14., 08.28-29. 

 

Nyitvatartási idő: hétfőtől-péntekig; 7:00 – től – 17:00 - ig 

Szülői értekezlet: 2024.09.03. 17:00 

Fogadóórák rendje: 2024. november végén és december elején, 2025. április végén és május 

elején, valamint igény szerint. 

Nevelőtestületi értekezletek, nevelés nélküli munkanapok ideje és felhasználása: 

Időpont Felhasználás Szervezés Téma 

2024.10.07. Szakmai előadáson 

való részvétel. 

Kreatív Általános 

Iskola (XX.) 

étkezőjében, az 

iskola tantestülete 

által szervezett 

szakmai előadások. 

Közös fenntartónk 

miatt, az óvoda 

nevelőtestületét is 

meghívták. 

9-12: Princz Andrea 

generációkutató 

előadása: Generációk 

közti különbségek és 

annak hatása a 

pedagógiára. 

13:30-16:00: Kiégés 

prevenció 

2024.12.07. Szakmai kerek asztal 

beszégetés 

Óvodában Konfliktuskezelés az 

óvodában. 
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Csapatmunka jó 

gyakorlatai. 

Meghívott vendég: 

Lukács Attila 

gyermekpszichológus 

2024.12.14. Nevelőtestületi 

értekezlet 

Az óvoda 

tornaszobájában 8-15 

óra között. 

Gyermekek fejlődés 

nyomon követésének 

dokumentálása az 

OviKréta rendszere 

szerint, és az eddigi 

méréseink 

módosításai az 

egységes 

dokumentáláshoz 

igazítva. 

2025.08.28-29. 2025/2026-os 

nevelési évre való 

felkészülés 

Az óvodában 

tevékenykedünk. 

08.28.: évkezdő 

nevelőtestületi 

értekezlet 

08.29.: Előkészületek 

a gyerekek 

fogadására: 

lomtalanítás, 

dokumentáció, 

rendrakás, dekorálás.  

 

3. Személyi feltételek 

Vezetés: Szarka-Tamás Enikő igazgató 

 

 Felhőcske csoport: 

 15 fő gyermek   

 Horváthné Banizs Judit Anikó óvodapedagógus 

 Dienes-Tóth Judit óvodapedagógus 

 Molnár Xénia Helga pedagógiai asszisztens 

 Sörösné Bangó Anita dajka 

 

 Szivárvány csoport: 

24 fő gyermek  

 Bogoly Orsolya óvodapedagógus 

  Veres Zsófia óvodapedagógus 

 Buktáné Szekeres Ildikó gyógypedagógiai asszisztens 

 Ungri Dóra dajka 
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Szakmai segítők:   

 Juhász Éva tanító-konduktor 

 Dévai Zita autizmus specifikus gyógypedagógus 

 Ferenczi Fanni logopédus 

 

Technikai dolgozók: 

     Szikra-Mezei Andrea konyhás 

     Kresznóczkiné Nánási Beáta titkár 

     Schmidt József kertész, gondnok 

4. Tárgyi feltételek 

 

A tárgyi feltételek folyamatos ellátásáról, illetve bővítéséről a fenntartó gondoskodik. 

Játéktárunkat az óvodapedagógusok által készített játékokkal is bővítjük. 

Játékeszközeink, fejlesztő - és mozgásos játékaink tartalmilag és mennyiségileg is kielégítik 

az óvodába járó gyermekek igényét, szükségletét.  

Csoportszobákként folyamatosan bővítjük az irányított tevékenységekhez szükséges 

fogyóeszközöket. 

2024/2025-ös nevelési évben tervezett fejlesztések: 

 homokozó körüli gumilapok cseréje 

 füvesítés gyeptéglákkal 

 nyílászárók festése 

 parketta csiszolása, lakkozása a csoportszobákban 

 trambulin megszűntetése 

 hinta telepítése 

 mozgásfejlesztő eszközök bővítése 

 iskola-előkészítő program eszközeinek bővítése 

 elhasználódott csoportszobai játékok cseréje 
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5. Intézményünk felelős rendszere 

 

Óvodaigazgató:       Szarka - Tamás Enikő                                  

Akadályoztatása esetén a megbízott személy:   Veres Zsófia 

             

Munkavédelmi, Tűzvédelmi, Egészségvédelmi felelős:  Szarka - Tamás Enikő  

Gyermekvédelmi felelős:      Veres Zsófia 

Színház és egyéb kulturális programok szervezője:  óvodapedagógusok  

                                    

6. Adminisztrációs feladatok az intézményben: 

Fenntartó: 

 Munkaterv jóvá hagyása 

 Fenntartói KIR-STAT elkészítése 

OviKréta felületén: 

 Igazgatói egyéni teljesítménycélok felülvizsgálata, elfogadása 

 Intézményi cél meghatározása 

 Igazgató teljesítményértékelése 

 

 

Igazgató: 

 SZMSZ felülvizsgálata 

 Házi rend felülvizsgálata 

 Hetirend és éves rend elkészítése 

 Munkaterv elkészítése 

 Éves beszámoló/értékelés elkészítése 

 KIR-STAT elkészítése 

 Iktatás a Poszeidon rendszerben 

 Továbbképzési és beiskolázási terv a PTTR rendszerben 

OviKréta felületén: 

 Pedagógusok egyéni teljesítménycéljainak felülvizsgálata, elfogadása 

 Pedagógusok teljesítményértékelése 

 Egyéni teljesítménycélok feltöltése és dokumentálása 
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  

Pedagógusok: 

 OviKréta felületén: 

 Csoportnapló vezetése (hetirend, napirend, irányított tevékenységek, kirándulások, 

nevelési feladatok) 

 Egyéni teljesítménycélok feltöltése 

 Egyéni teljesítménycélok megvalósulását igazoló dokumentumok feltöltése 

 Gyermekek egyéni fejlődését nyomon követő napló elkészítése 

 Gyerekek hiányzásának rögzítése 

Titkár: 

 KIR személyi nyilvántartó és adatmódosító rendszer kezelése, aktualizálása 

 Papír alapú dokumentumok lefűzése, rendszerezése az irodában 

 Bérpapírok kezelése 

 Jelenléti ívek kezelése 

 Szabadságok, betegségek, tartós távollétek vezetése 

Dajkák: 

 Takarítási rend vezetése az igazgató által kiadott dokumentum szerint. 

Konyhás: 

 Beszállító konyhánk által kiadott szállítólevelek lefűzése. 

 Aktuális étlap és adagolási útmutató kihelyezése jól látható helyre. 

 Ételmintás zacskók feliratozása. 

 

7. Fejlesztési terv 

2024-2025-ös nevelési év kiemelt fejlesztési területe: 

A környezettudatos magatartás, környezet- és természetvédelem, valamint a 

fenntarthatósághoz kapcsolódó nevelés jegyében, az Erdei Ovi Program kidolgozása és 

óvoda szintű megvalósítása. 

 

Program szakmai vezetője: 

 

Szarka-Tamás Enikő igazgató 

Tevékenységeket tervezi, szer-

vezi: 

Molnár Xénia Helga erdőpedagógiai szakve-

zető 
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Megvalósulás koordinátora: 

 

Veres Zsófia óvodapedagógus 

Programban részt vesz: 

 

az óvoda minden gyermeke 39 fő 

Program megvalósulásának 

időszaka: 

2024.szeptember – 

2025.május 

évszakonként  

 

Program célja: 

 Környezettudatos nevelésünk kiegészítése óvodai szinten. 

 A gyermekek szerezzenek közvetlen, személyes tapasztalatokat a gyerekek, az őket 

körülvevő természetről. 

 A közvetlen tapasztalatszerzés hatására fogalmazzanak meg, ok-okozati összefüggé-

sek meglátására, megértésére vonatkozó megállapításokat. 

 Érezzék át a természetben való séta megnyugtató, egészségre gyakorolt jótékony 

hatását. 

 Tanulják meg, sajátítsák el, a helyes viselkedést a természetben. 

 Váljanak a környezetüket óvó, védő személyiségekké. 

 Közelebbi természeti helyszínek felfedezése. 

 Környezeti nevelés élményszerző tanulási folyamatainak megvalósítása. 

 Komplex módon fejlessze az alábbi területeket: értelmi képességek, érzelmi képessé-

gek, anyanyelvi képességek, testi-motoros képességek, szociális képességek. 

Program megvalósításának módja: 

 Életkor szerint differenciáltan szervezett, tervezett helyszín, tartalom valósult meg 

azonos témák mentén, így az iskola-előkészítő programunkban részt vevő gyerekek-

nek (5-7 évesek) külön valósítottuk meg a tevékenységeket a vegyes csoportok többi 

tagjától (2,5-4 évesek). 

 A tevékenység helyszíne legtöbb esetben - évszaktól függetlenül - természet közeli 

helyszín. 

 Szélsőséges időjárás esetén, kivételes esetben szerveződhet az óvodában az Erdei Ovi 

Program tevékenysége, vagy másik dátumra tolódik. 
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 Alkalmazott pedagógiai módszerek: beszélgetés, magyarázat, szemléltetés, bemutatás, 

ellenőrzés, értékelés, dicséret. 

 Programban megjelenő tevékenységek formái lehetnek: frontális, kötetlen, kötött, mik-

ro csoportos, páros, egyéni. 

Program szervezési feladatai: 

 Útvonal megtervezése sétálva vagy BKK-val. 

 „Sétalap” alkalmazása, amelyen jelöljük, hogy név szerint kik vesznek részt a progra-

mon, felnőttek, gyermekek egyaránt. 

 Felszerelés bekérése: kulacs víz; kisméretű, széles vállpánttal rendelkező hátizsák; na-

gyító és egyéb alkalomszerű eszközök. 

 Megfelelő létszámú felnőtt kísérő biztosítása. 

 Évszaknak, aktuális időjárásnak megfelelő, réteges ruházat kérése a szülőktől. 

 Kísérőknél mindig lennie kell: papír zsebkendő, kézfertőtlenítő, wc papír, sebtapasz, 

sebfertőtlenítő, évszaktól függően naptej, kullancs – és szúnyogriasztó. 

 Szülők előzetes tájékoztatása minden alkalom előtt. 

 Külső helyszínes erdei ovi programokon mindig jelen kell lennie a tevékenységveze-

tőn felül legalább egy pedagógusnak. 

 Felnőttek aránya létszámhoz mérten a tevékenységvezetőn felül: 10 gyerekig legalább 

1 felnőtt, 15 gyerekig legalább 2 felnőtt, 20 gyerekig legalább 3 felnőtt, 25 gyerekig 

legalább 4 felnőtt, teljes óvodai létszámnál (jelenleg 39 fő) legalább 5 felnőtt. 

 

Program tervezett témái a 2024-2025-ös nevelési évben: 

 Az őszi erdő 

 Az erdő szintjei 

 A tél 

 Az éledő tavasz 

 Víz világnapja 

 Itt a tavasz 

 Erdőjárás 

 Tavaszi zsongás 

 Gyömölcsök, zöldségek feldolgozása 

 Újrahasznosítás  
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 Erdészet- és vadászat gyerekszemmel 

 

8. Beiskolázási terv 

A hétévente kötelező pedagógus továbbképzés legfontosabb szabályait a 277/1997 (XII.22.) 

kormányrendelet szabályozza. A ciklusok számítására vonatkozó előírások 1999.12.28.-tól 

vannak hatályban. 

2023-2028 beiskolázási terv című dokumentum felülvizsgálata megtörtént, az alábbiak szerint 

módosult: 

Név Munkakör Tervezett 

teljesítés 

Továbbképzés 

megnevezése 

Teljesítv

e 

Finanszírozá

s 

Benkő 

Zsófia 

óvodapedagógus 2024.12.16-tól tartós távolléten van. Fenntartó 

Kálócfai 

Zsófia 

Julianna 

óvodapedagógus 2022.09.15-től tartós távolléten van. 

Veres 

Zsófia 

óvodapedagógus 2024.09.22

. 

„Így tedd rá”  

2026. Kuncogó  

2028. Érzelmi 

intelligencia 

fejlesztése 

 

Bogoly 

Orsolya 

óvodapedagógus 2025. Kuncogó  

2026. Zeneterápia  

2028. Alapozó terápia  

Szarka-

Tamás 

Enikő 

óvodapedagógus

, igazgató 

2024.05.02

. 

Köznevelési 

tehetség-

szervezetek 

működtetése és 

vezetése 

  Önköltség 

2024.05.02

. 

A 

tehetséggondozás, 

tehetségnevelés 

pedagógiai alapjai 

  Önköltség 

2025.03.06

. 

Az írásmozgás 

fejlődésének 

preventív segítése 

az óvodában 

 Pedagógus 

Oscar 2023 

díj 

nyereménye 

2025.03.09

. 

Iskolára hangoló: 

az óvoda-iskola 

átmenet 

módszertani 

 Pedagógus 

Oscar 2023 
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kérdései – 

továbbképzés 

óvodapedagóguso

k számára  

díj 

nyereménye 

2025.03.06

. 

Kézműves 

tevékenységek az 

óvodában – 

továbbképzés 

óvodapedagóguso

k számára 

 Pedagógus 

Oscar 2023 

díj 

nyereménye 

Horváthn

é Banizs 

Judit 

Anikó 

óvodapedagógus Mentesül  

 

9. Hospitalizációs rendszer kialakítása 

2024-2025-ös nevelési évben egyéni vezetői teljesítménycél egyike, hogy óvodánkban 

megvalósuljon a kollégák egymásközti hospitálása. Négy alkalommal tervezünk tartalmas, 

színvonalas házon belüli hospitálást megvalósítani. Fontosnak tartjuk azt a szemléletet, hogy 

minden pedagógusnak megvan az erőssége, amelyet építő jelleggel mutasson is meg 

kollégáinak. A bemutató tevékenységeket követően a tevékenységet vezető pedagógus és a 

megfigyelő óvodai dolgozók között minden esetben lesz egy csoportos konzultáció, ahol a 

tevékenységvezetőknek lesz lehetősége szóban kiegészíteni a látottakat a megfelelő 

értelmezés érdekében. A megfigyelő óvodai dolgozók pedig visszacsatolhatják építő jellegű 

kritikájukat, dicséretüket. Megfigyelőnek és bemutatónak is saját belátásuk, motivációjuk 

szerint jelentkezhetnek a kollégák. Ezeket a megvalósulási folyamatokat az alábbi vázlat 

szerint dokumentáljuk. 

HOSPITÁLÁS 

Bemutató tevékenységet vezeti  

Pedagógus végzettsége  

Tevékenység dátuma  

Tevékenység megnevezése  

Gyermekek korcsoportja  

Kiemelt megfigyelési szempont  

Tevékenység anyaga  
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Tevékenység feladatai 

Nevelési feladatok Egészséges életmód: 

Az érzelmi, erkölcsi és értékorientált 

közösségi nevelés: 

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és 

nevelés megvalósítása: 

Fejlesztési területek  

Alkalmazott módszerek  

Tevékenység formája  

Eszközök  

 

Tevékenység menete 

1. Szervezési feladatok  

2. Motiváció  

3. Frontális/mikrocsoportos 

problémamegjelenítés 

 

4. Lezárás  

 

Tevékenység felépítése 

1.   

2.   

3.   

4.   

5. Értékelés  
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Tevékenységet vezető pedagógus önreflexiója: 

Mi az, ami megvalósult a tervezett tevékenységből? 

Miért az volt a tevékenység kiemelt fejlesztési célja ami? 

Ha változtatott valamit menet közben, miért és hogyan? 

Hogyan reagált a gyerekek igényeire? 

A motivációs eszközök megfelelőek voltak, a gyerekek a tevékenységben maradtak vagy 

könnyen vissza tudta őket terelni? 

Ha volt konfliktushelyzet, hogyan oldotta meg? 

Hogyan valósult meg a személyre szabott segítségnyújtás, amennyiben volt rá szükség? 

Mit csinálnál másképp (ha van ilyen)? 

 

 

Az hospitáláson résztvevő pedagógusok 

Megfigyelő neve Végzettsége 

  

  

  

  

  

  

 

A hospitálás megfigyelésében részt vevő pedagógusok reflexiója: 

Reflektálás a kiemelt megfigyelési szempontra: Megvalósult a tervezett tevékenység? 

Megfelelően, eredményesen motivált? A gyerekek egyéni és életkori sajátosságainak 

megfelelő volt a tevékenység, a segítségnyújtás? Ha volt, hogyan oldotta meg a konfliktust? 

Mi az, ami újdonságként hatott, és be tudod építeni a mindennapokba? Mit csinálhatott 

volna másként? 
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10. Iskola-előkészítő Program 

Az iskola-előkészítő programban résztvevő gyerekek életkoruk szerint utolsó éves óvodások. 

Amennyiben a szülők hivatalosan kérvényezik az iskolakezdés halasztását az Oktatási Hiva-

talnál, és gyermekük megkapja a plusz egy óvodai évet, úgy a gyermek kétszer vesz részt az 

iskola-előkészítő programban. A két vegyes csoport nagycsoportos korú gyermekei kor sze-

rint homogén formában vesznek részt az iskola-előkészítő programban. 2024/2025-ös nevelé-

si évben 12 gyerek vesz részt az iskola-előkészítő programban, akiket két csoportra bontunk 

az iskola-előkészítő foglalkozásokon.  

Napirend: 

 

7:00-9:00: Folyamatos érkezés, reggelizés és szabadjáték a saját csoportszobákban. 

9:00- 9:10: Beszélgetőkör az iskola-előkészítős termünkben. 

9:10- 10:00: Irányított tevékenységbe integrált játékos tanulás, speciálisan az iskolára felké-

szítő tartalommal, két csoportra bontva, homogén formában. 

10:00 – 10:30: Tisztálkodás, tízórai, udvarra készülés 

10:30 – 11:45: Udvari szabadjáték 

11:45 – 12:00: Öltözködés, tisztálkodás 

12:00 – 12:30: Ebéd 

12:30 – 12:50: Tisztálkodás, készülődés pihenéshez 

12:50 – 13:30: Pihenés, mesehallgatás 

13:30 – 14:45: Szabadjáték külön teremben annak, aki nem tud elaludni és pihenni sem sze-

retne. 

14:45 – 15:00: Játékpakolás, ébresztés, tisztálkodás. 

15:00 – 15:30: Uzsonna 

15:30 – 17:00: Szabadjáték udvaron vagy csoportszobában, délutáni fakultatív külön foglal-

kozások. 

Hetirend 2024-2025-ös nevelési évben: 

 

Hétfő:  

Babzsákos gyógypedagógiai fejlesztés/Mozgás 

Kedd: 

Ének-zene, énekes játék, gyermektánc/Matematika 

Szerda: 

Külső világ tevékeny megismerése (sétanap)/Mesélés, verselés 

Csütörtök: 

Angol/Írás-előkészítő 
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Péntek: 

Rajz, mintázás, kézi munka/ úszás (külsős helyszínen) 

 

A gyerekek két csoportra osztva vesznek részt előbb az egyik, majd a másik foglalkozá-

son, melyeknek tartalma, módszertana, eszközei az iskolára való felkészülést szolgálják. 

Irányított tevékenységek: 

 

Matematikai tapasztalatszerzés 

Tartalma: 

o Mennyiségfogalom kialakítása a kézen 

o Számszomszédokkal a mennyiség számsorban betöltött helyének stabilitása 

o A mennyiség bontása 

o A mennyiség stabil képének kialakítása 

 

Külső világ tevékeny megismerése  

Tartalma: 

o Gondolkodás fejlesztése 

o Ismeretek rendszerbe foglalása 

o Memória (auditív), társítás (kép, történet) 

o Önálló feladatvégzés 

o Önismeret – identitástudat 

o Ok-okozati összefüggések felismerése 

o Környezetvédelem a gyakorlatban, hozzá kapcsolódó fogalmak (lsd.: Erdei 

Ovi Program) 

o Külső helyszíni foglalkozások a természetben 

 

Mesélés, verselés 

Tartalma: 

o Szövegértés, hangzóazonosság 

o Figyelemtartás edzése – hallgatott szöveg befogadása 

o Kérdésekkel a szöveg értelmezésének megállapítása 

o A hallgatott szöveg reprodukciója saját szavakkal (szerialitás, összefüggéslátás) 

o Azonos beszédhangok azonosságának felismerése a szó elején 

o Memoriterek 

o Meseszövés 

o Dramatizálás 

o Bábozás 

 

Babzsákos gyógypedagógiai foglalkozás  

Tartalma: 
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Érzelmi nevelést kiegészítő irányzott, szociális készségeket fejlesztő foglalkozás, amelynek 

középpontjában az önkifejezés, empátia, kompromisszumkészség fejlesztése, a társadalmi 

normákat követő viselkedésminták, problémamegoldás fejlesztése, kialakítása áll. 

Ének-zene, énekes játék, gyermektánc 

Tartalma: 

o életkori sajátosságoknak megfelelő hangterjedelmű dalok és 

dalos játékok tanulása 

o mondókák, csujogatók tanulása 

o néptánc alaplépéseinek gyakorlása 

o dallambújtatás 

o halk-hangos éneklés, mondókázás 

o gyors-lassú éneklés, mondókázás 

o egyenletes lüktetés 

o hangszerfelismerés 

o ritmustapsolás 

o hangszer használat 

o zenehallgatás 

 

Rajzolás, mintázás, kézi munka 

Tartalma: 

Különböző vizuális technikák alkalmazásával fejlesztjük az önkifejezést, kreativitást, finom-

motorikát és szem-kéz koordinációt. 

Mozgás  

Tartalma: 

o csecsemőkori reflexmaradványok felülírása 

o konduktív mozgásfejlesztés 

o idegrendszer újrahuzalozása 

o kis – és nagymozgások  

o egyensúly  

o erőlét  

o állóképesség 

o mozgáskoordináció  

o testkép 

o testhatárok érzékelése 

o oldaliság dominanciája 

 

Írás-előkészítő  

Tartalma: 

o Írásmozgás fejlesztése. 

o Kézjeles módszer alkalmazása énekeknél, mondókáknál, verseknél, meséknél, 

amely előkészíti a betűelemek tanulását, mesepárnával kombináljuk, lásd.: 

Zendülő – Betűműhely módszere. 
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o Kéz izomerejének fokozása kéz – és ujjtornával, finommotorikai játékokkal. 

o Helyes ceruzafogás kialakításának segítése. 

 

Angol 

Tartalma: 

Az angol nyelvű játékok, ismeretszerzési lehetőségek a gyermek nyelvtanuláshoz való viszo-

nyát megkönnyítik, tanulási vágya a későbbiekben magasabb szintű lesz, mint anélkül. Bő-

vülhet a szókincs, a grammatika, fonetika alapjainak önkéntelen elsajátítása, mely játékos 

formát öltve jelenik meg. 

 

Beszélgető kör 

Tartalma: 

Napindító beszélgetés, mely lehetőséget ad élmények megosztására, csoporton belüli problé-

mák megoldására, az aznapi tevékenységekre való ráhangolódásra. 

 

Mérés, értékelés: 

Minden ősszel iskolaérettségi mérést végzünk a Kissné Takács Erika–Rákóczi Zoltánné: Isko-

lakészültség megállapítása című könyv alapján az életkoruk szerint utolsó éves óvodásokkal. 

Az eredményt megosztjuk a szülőkkel fogadóóra keretében, ahol javaslatot teszünk - szükség 

esetén - további egy év óvodában maradásra. A szülőnek lehetősége van az Oktatási Hivatal-

hoz beadott kérvényhez csatolni az általunk kiadott iskolaérettségi megállapítást. 

 

Külső élményszerzések: 

 

 könyvtárpedagógiai foglalkozások 

 iskolalátogatás 

 Természettudományi Múzeum 

 Szigethalmi Vadaspark 

 Zene Háza 

 Medveotthon 

 Illúzió Múzeum 

 Színházlátogatások 

 Tücsök hangverseny 

 Erdei ovi helyszínei: közeli erdők, folyók, tavak, parkok. 

 Búcsú kirándulás 

 

 

Iskola-előkészítő program további sajátosságai: 

 

 IKT: bee-bot használata, projektor, laptop, okostelefon, hangfal használata. 
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 Naposi rendszer: viráglocsolás, terítés, fogmosás és kézmosás ellenőrzése, ágyazás se-

gítése, kézműves sarok rendben tartása, rendrakás utáni ellenőrzés, öltözőszekrények 

ellenőrzése, étkezés utáni pakolás, seprés segítése csoportszobában és udvaron. 

 Képes megsegítés: Napirend, heti rend, időjárás, jelenlét jelölése, köszönés, fogmosás, 

kézmosás, polcok elrendezése. 

 Saját felszerelések: Névre szóló tolltartó és mappa használata, rendben tartása. 

 Jel helyett név: Minden saját használatú tárgyon (fogmosó pohár, törölköző akasztó, 

ruhás szekrény stb.) a gyerek neve van feltüntetve, így ha nem is tud olvasni, a saját 

nevének képét már megjegyzi. Ez már a bekerüléstől így van nálunk. 

 Önállóság motiválása: Minden nevelési évben valamilyen kép részleteit gyűjtik ki a 

gyerekek (pl.: Akkor színezhet ki egy képrészletet xy, ha…), a közös képalkotást kö-

zös jutalom követi, pl.: közös fagyizás. 

 

11. Gyermekek fejlődés nyomonkövetése 

A gyeremekeket nevelési évente egyszer az OviKréta fejlődés nyomonkövetési szempontjai 

szerint megfigyeljük és felmérjük, majd a tapasztalatok alapján rögzítjük a Kréta felületén, és 

az eredményeknek megfelelően készítjük el az egyéni fejlesztési terveket. A kora szerint 

iskola előtti évben járó gyermekeket egy részletes iskolaérettségi vizsgálattal (lsd.: iskola-

előkészítő program: mérés, értékelés című rész) is felmérjük, hogy hitelesen tudjuk támogatni 

a szülőket az esetleges plusz egy év óvodai év kérvényezésében. 

 

OviKréta szempontok: 

A gyermek motoros fejlettsége: 

 nagymozgás 

 finommozgás 

 vizuomotoros mozgás 

A gyermek kommunikációs fejlettsége: 

 beszédértés 

 beszédprodukció 

A gyermek szociális fejlettsége: 

 társas kapcsolatok 
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 játék 

 énfejlődés 

A gyermek önállóságának fejlettsége: 

 önállóság 

 önszabályozás 

 szokások 

A gyermek kognitív fejlettsége: 

 megismerő funkciók 

 

12. A vezetés feladatai 

 

Fenntartói elvárás Intézményi cél Éves feladatok 

Az intézmény jogszerűen, 

szakszerűen és eredményesen 

működjön. 

 

A közoktatási rendszer 

rugalmasan alkalmazkodjon 

a változásokhoz. 

Az intézmény jogszerű 

működésének biztosítása. 

A törvények, jogszabályok, 

rendeletek megfelelő 

ismerete. 

Az ellenőrzés, minősítés 

eljárásainak elsajátítása és 

alkalmazása az 

intézményben. 

 

Jogszabály figyelő felelős 

megbízása. A jogszerű 

működés szabályzatának 

működtetése. 

 

13. A jogszerű működés biztosítása 

 

Konkrét feladataink 

Feladat Felelős Határidő A teljesülés 

kritériuma 

A jogszabályok által Igazgató 2025.10.01. Az intézmény 
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meghatározott 

intézményi 

szabályzók 

érvényességének 

biztosítása. 

dokumentációja az 

érvényes 

jogszabályoknak 

megfelelő legyen 

A munkaköri leírások 

áttekintése, 

módosítása. 

Igazgató 2025.09.01. A dolgozók 

részletesen ismerjék 

feladataikat 

Az alkalmazottak 

tájékoztatása a 

jogszabályi 

változásokról. 

Igazgató A megjelenéstől 

számított 2 héten 

belül. 

A dolgozók ismerjék 

a jogszabályi 

változásokat. 

A szülők kötelező 

tájékoztatása 

 

Házirend 

 

Szülőket érintő 

jogszabályváltozás 

Igazgató 

 

Óvodapedagógusok 

Első szülői 

beszélgetés 

alkalmával 

A szülők tájékozottak 

legyenek le az 

intézményi szokások, 

szabályok terén, 

ismerjék a 

jogszabályi 

változásokat. 

Statisztikai jelentések 

elkészítése 

Titkár 2025.10.15. Elektronikus úton is 

határidőre továbbítja 

a kötelező statisztikai 

adatokat. 

 

14. Stratégiai -, operatív  tervezés 

 

 

Feladat Felelős Határidő A teljesülés 

kritériuma 

Teljesítményértékelé

s szabályzata 

Igazgató 2025.10.01. Határidőre elkészül 

az ellenőrzési terv 

Az intézmény Igazgató 2025.09.01. Határidőre, részletes, 
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munkatervének 

elkészítése 

kidolgozott 

munkaterv készül 

Felelősök tervének 

elkészítése 

Az egyes területre 

kijelölt felelősök 

2025.09.01. Minden dolgozó 

felelősséget érez a 

vállalt terület 

hatékony 

működéséért. 

 

15. Az intézmény működési rendjének biztosítása 

 

Fenntartói elvárás Intézményi cél/minőségcél Éves feladatok 

A közoktatási intézmények 

költség-hatékony működése 

Az intézmény 

zökkenőmentes 

feladatellátásának biztosítása 

 

A minőségfejlesztési 

rendszer hatékonyabb 

működtetése. 

A víz, világítás gazdaságos 

felhasználása. Az udvar 

rendeltetésszerű használata 

és folyamatos gondozása 

 

Folyamatgazdák kijelölése 

Belső ellenőrzési rendszer 

működtetése 

A dolgozók elé kitűzött 

célok, feladatok 

megvalósulásának 

vizsgálata. 

Ellenőrzési feladatok 

felosztása. 

 

 

Az eszköznyilvántartás 

naprakész vezetése. 

 

Folyamatos iktatás. 

 

16. Tanügyigazgatás 

 

Feladat Felelős Határidő 

Nyilvántartás elkészítése Igazgató 2025/10/01 

Óvodai felvételik Igazgató folyamatos 
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megszervezése 

 

17. Pedagógiai feladataink 

 

 Kiemelt feladatunk a gyermek személyiségéhez igazodó egyéni módszerek és egyéni 

eszközök keresése, az egyén útjának tudatos megtervezése. 

 

Korosztályonkénti fő feladat: 

3 - 4 éves korosztály számára: 

A biztonságérzet kialakulásához vezető megismerési folyamat beindítása, 

folyamatának biztosítása. 

Szeretetteljes, meleg óvó-védő légkör megteremtése, megfelelő szokás-

szabályrendszer kialakítása. 

4 - 5 éves korosztály számára: 

Az interperszonális kapcsolatok erősítése / a gyermek-gyermek, felnőtt- 

gyermek / a szocializációs folyamatban. 

                     Önállósodási törekvések erősítése a nevelési és tanulási folyamatban. 

6 - 7 éves korosztály számára: 

A tanulás iránti vágy magalapozása, illetve a tudás és a megismerési vágy 

kibontása.  Egyéni képességek, értékek megerősítése, a nevelési programban 

meghatározott iskolai életre való alkalmasság mutatóinak megfelelően. Egyéni 

fejlődési utak biztosítása.  

 

 hétfő kedd szerda csütörtök péntek 

9:00 – 10:00 

SZIVÁRVÁNY 

Ének-

zene, 

énekes 

játék 

Mesélés, 

verselés 

Külső világ 

tevékeny 

megismerése, 

matematikai 

tapasztalatszerzés, 

sétanap 

 

8:00-

12:00 

DSZIT 

„A” 

csoport 

Angol  

TORNA  

 

 

 

 

  

Babzsákos 

gyógypedagógiai 

fejlesztés 4 éves 

kortól  

 

Rajz, mintázás, 

kézi munka 

ÚSZÁS 

9:00-kor 

indulás 
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9:00 – 10:00 

FELHŐCSKE 

Angol  

 

Rajz, 

mintázás, 

kézi 

munka 

Külső világ 

tevékeny 

megismerése, 

matematikai 

tapasztalatszerzés, 

sétanap 

Ének-zene, 

énekes játék 

 

TORNA  

 

9:30 

Babzsákos 

gyógypedagógiai 

fejlesztés 4 éves 

kortól  

 

Mesélés, 

verselés 

 

 

9:00 – 10:00 

ELŐKÉSZÍTŐ 

Babzsák 

/TORNA  

Ének-zene. énekes 

játék / 

Matematika  

Külső világ 

tevékeny 

megismerése/ 

Mesélés, 

verselés  

Angol/ 

Írás-előkészítő  

 

Rajz, 

mintázás, kézi 

munka 

nem alvós 

13:40-14:40 

  LOGOPÉDIA 

8-12 

14:00-  LOGOPÉDIA 14-16:30 

KÖZÖTT 

   

15:00-15:30  

 

Jóga Angol   

 

 

 

15:30 – 16:00 Néptánc Jóga Angol  Furulya 

16:00  - 16:30  

Hittan 

 

Zeneovi  

 

Mozgásfejlesztés 

 

Hangpancsi 

 

 

 

17.1. Programok, ünnepségek, rendezvények 

 

Szeptember 03. Szülői értekezlet 17:00 

Október 3. Zene világnapja 

8. Állatok világnapja 

11. Márton napi libanap 16:00 

12-13. Karácsonyi fotózás a Manó Fotóval (délelőtt) 

14. Aprók színháza – A csúfolódós nyúl 
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26. Adventi barkács - Felhőcske 

27. Adventi barkács - Szivárvány 

28. Adventi barkács - Előkészítő 

December 5. Aprók színháza – Mikulás kesztyűje 

6. Jön a Mikulás 

12. Lucanap 

19. Karácsonyfa díszítés, ajándékozás 

20. Karácsonyi ünnepség 10:00 

21-

01.05. 

TÉLI SZÜNET 

Január  06. Első ovis nap az újévben 

16. Aprók színháza – Nagy akarok lenni 

Február 3. Medvenap – Veresegyházi Medvepark 

13. Aprók színháza – Csalavári Csalavér 

17. Farsang 

Március 3. Kiszebáb égetés 

13. Március 15-ei megemlékezés 

03.31-

04.01. 

Anyák napi fotózás a Manó Fotóval (délelőtt) 

Április 17-22. TAVASZI SZÜNET 

23. Húsvéti locsolkodás, tojáskeresés 

24. Föld napja 

28. Anyák napja – Előkészítő 16:00 

29. Anyák napja – Szivárvány 16:00 

30. Anyák napja – Felhőcske 16:00 

8. Madarak és fák napja 

17. Családi nap a csepeli Rákóczi-kertben 

29. Gyereknap 

30. Ballagás, évzáró 15:00 

Június 10. Iskola-előkészítősök búcsú kirándulása 

13. Apák napja 16:00 

07.14-08.3. 1. NYÁRI SZÜNET 

08.18-31. 2. NYÁRI SZÜNET 

 

Kékkel jelöltük a szülős programokat, sárgával a szüneteket. 

Nyári táborhetek: 

 06.30-07.04.: Zenei témahét 

 07.07-07.11.: Népművészeti tábor 

 08.04-08.08: Kézműves tábor 

 08.11-08.15.: Úszótábor 

 

18. Tehetségfejlesztés 

Óvodánkban az alábbi tehetségműhelyek működnek: 
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18.1. Furulya:  

A gyerekek 4 éves kortól vehetnek részt a foglalkozáson, heti 2 alkalommal 30 perc 

hosszúságú tevékenységeken, amelyek mozgásos elemekkel is ki vannak egészítve. 

A furulyázás 3 fő részből állt: 

1. rész: ritmusfejlesztés:  

 Játékos egyenletes lüktetés 

 Negyed, nyolcad megismerése  

 Ritmusvisszhang tapsolással, asztalütéssel, tapsolással, asztalütéssel vegyesen                                                                                                  

 Ritmusjegyek tapsolással, asztalütéssel, testünkkel, lépésekkel   

 Ritmuskép felismerése hallás után                                                 

2. rész: kottaismeret: 

 a hallott hang és a kottakép közötti összefüggés megértése 

3. rész: Hangok megismerése és gyakorlása illetve gyerekdalok megismerése és 

elfurulyázása.                                                     

Cél: 3 hang elsajátítása: „H”, „A”, és „G” hangok, amelyekhez színek voltak rendelve, ez a 

színkotta módszere. A gyors sikerélmény miatt az „Aisz” és „Cisz” hangok lefogásával kezd-

tük a furulyával való ismerkedést, a mindegyikük által ismert „Süss fel napot” játszották el 

először, miután elénekeltük. Ezeknek a hangoknak a kottában elhelyezett helyüket és a han-

gok kottaképét is megmutattam nekik. Elmondtam érdekességképp hogy mit is jelent a han-

gok előtti kereszt, majd megmutattam és elmondtam a „b” jel jelentését is, ezek a módosított 

hangok.   

 

18.2. Angol:  

Intézményünkben minden csoportnak heti egyszer be van építve a heti rendbe a játékos angol, 

ezen felül, plusz alkalommal lehet ismerkedni a játékos nyelvismerettel. Az óvodában 

megjelenő hetente ismétlődő angol nyelvű játékok, ismeretszerzési lehetőségek a gyermek 

nyelvtanuláshoz való viszonyát a jövőben megkönnyítik, tanulási vágya a későbbiekben 

magasabb szintű lesz, mint anélkül. Bővülhet a szókincs, a grammatika, fonetika alapjainak 

önkéntelen elsajátítása, mely játékos formát öltve jelenik meg. Ismert területként lesz jelen a 

gyermek számára, megalapozza, vágyat ébreszt a nyelv fejlődésére az iskolai körülmények 

közt zajló tanulást támogatva. Ezzel leküzdve a később jelentkező „nyelvi gátakat”, ami 

csökkenti a beszédben jelentkező aktivitást a gyermek részéről. Kellemetlen szituációnak 
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érezheti amikor meg kell szólalnia megfelelő tudás, gyakorlás nélkül. A kora gyermekkori 

angol nyelvű ismeretek ezt a gátlást csökkentik, mert a gyermekben megjeleik az a fajta 

önbizalom, amit a mögötte lévő tudás, tapasztalat, gyakorlat működtet. A játékos formával ezt 

óvodapedagógusként segíthetjük elő az idegen nyelv és a médiahasználat témakörét vizsgálva 

egyaránt. Fontos az utánozható minta szerepe is, mint minden tevékenységterület során, a 

tevékenységben motivált állapotban jelen lévő óvodapedagógus, így a gyermekek is nagyobb 

kedvvel kapcsolódnak be, és annál nagyobb hatással lesz a tevékenység a gyermekek kognitív 

képességeire. 

Az idegen nyelvet a kisgyermek az anyanyelv mintájára sajátítja el, ebből következtetve is 

sokkal hatékonyabb, mint a később kezdett tudatos tanulás. Az anyanyelvünk alapvető 

szabályain nem gondolkodunk beszéd közben, a „tanult” idegen nyelv esetében viszont 

gyakran előfordul, hogy a beszédet tudatod gondolkodás előzi meg nyelvtani formáit tekintve. 

Ha a kisgyermek az anyanyelv mintájára sajátítja el az idegen nyelvet, akkor a nyelvtani 

szabályok később spontán módon jelentkeznek, ezzel a nyelvtanulást könnyítve. A kora 

gyermekkorban megkezdett játékos ismerkedés az idegen nyelvvel, nem is lesz olyan 

„idegen” a csöppségek számára. Bármikor alkalmazható tudásanyagként épül be 

gondolkodásába, ami egy komplexebb, sokoldalúbb kognitív funkciót eredményezhet. 

 

18.3. Zeneovi: 

A zeneovi foglalkozás 6 részből áll: bevezetés/motiváció, ismétés, új dalanyag és énekes 

játkok, képességfejlesztés, zenehallgatás, értékelés.  

Fejlesztési területek  az egymásra való odafigyelés és az 

együttműködés  

 hallás  

 figyelemfejlesztés, koncentráció  

 ritmusérzék  

 dallamkövetés 

 memória 

 szem-láb koordináció 

 szem-kéz koordináció 

 szem-kéz-láb koordináció 

 gyors reakciókészség 

 önbizalom  

Alkalmazott módszerek  beszélgetés 

 magyarázat 

 szemléltetés 

 bemutatás 

 ellenőrzés 
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 értékelés  

 dicséret 

 gyakorlás 

 ismétlés 

 megfigyelés 

 segítségadás 

 rávezetés (szükség esetén) 

Tevékenység formája  frontális 

 kötött 

Eszközök ritmusbotok, gitár, furulya, csörgők, csörgő 

dob, triangulum, kosztonyekka, béka, 

ukulele, bábok, paraván,  

 

18.4. Néptánc: “Így tedd rá” módszertanával tartott heti egyszer 30 perces néptáncot egyik 

óvodapedagógusunk vezeti, amelyeken a gyerekek motivációjuktól függően részt 

vehettek hétről hétre. Életkori szábályozás nincs a részvételre vonatkozóan. Játszunk, 

éneklünk, mondókázunk, közösséget építünk. Komplex pedagógiai program és 

foglalkozás, ahol megjelenik a népi játék és tánc: 

 táncos mozgásfejlesztés  

 népi hagyományokra alapoz 

 élményalapú oktatási módszer 

 készséget, képességet fejleszt 

 értéket közvetít 

 játékos formában 

Módszerek: 

 Nem a megszokott, utánzós tánctanulás 

 Megjelennek a táncmotívumok, de játékos formában 

 Meséket táncolunk el 

 Táncos akadálypályát, ugróiskolát készítünk 

 

Fejlesztési célok:  beszédkészség, testtudat, számismeret, kreativitás, egyensúlyérzék, térbeli 

tájékozódás, szövegértés, önfegyelem, idegrendszer érését segíti, figyelem, finommotorika, 

tekintet kapcsolat. 
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19. Ellenőrzési terv 

19.1. Törvényi háttér: 

 nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

 pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

 pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 

 pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 

 nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

 

19.2. Pedagógusok: 

A pedagógusokat az OviKréta TÉR felületén kell értékelni, ehhez az alábbi ellenőrzési 

feladatok tartoznak, amelyeket az igazgató lát el: 

 Csoportélet megfigyelése (előre egyeztetett) 

 Dokumentáció figyelemmel követése (határidők kiszabása) 

 Szülői kérdőív 

 Egyéni célok teljesítésének ellenőrzése 

 Személyes elbeszélgetés: szóbeli értékelés, reflexiók. 

 Pontozás az OviKrétában 

19.2.1. Óvodapedagógusok értékelési szempontjai: 

1. Pedagógiai munka minősége, eredményessége – 28 pont (4 

részterület) 

adható 

pontszám 

elért 

pontszám 

A gyermekek 

személyiségfejlődésének 

eredményei, 

a tankötelezettség 

megkezdésének adatai 

A) Az adott nevelési év nyomonkövetési* 

eredményeit az óvodába lépés évének 

eredményeihez képest kell vizsgálni. 

Az adott nevelési évben tankötelessé váló 

gyermekek egyéni fejlettségüknek 

megfelelően iskolára felkészítő nevelést 

kapnak. B) Kizárólag sajátos nevelési 

igényű gyermekeket nevelő óvoda 

(csoport) esetében az A) ponttól eltérően: 

Az adott nevelési év nyomonkövetési 

eredményeit az óvodába lépés évének 

10  
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eredményeihez képest kell vizsgálni. 

A fejlesztés eredményeként a nevelési végi 

értékeléskor az eredmények javulást 

mutatnak az önkiszolgálás, beilleszkedés, 

adaptív magatartás, szociális készségek, 

kommunikáció, motórium, kognitív 

képességek egy vagy több területén 

A gyermekek ellátása, 

fejlesztése a vonatkozó 

szakmai normáknak, 

protokolloknak 

megfelelően 

A pedagógus a gyermekek értelmi, érzelmi, 

akarati, szociális és testi fejlettségének 

mutatóit nyomon követi, ciklikusan elemzi, 

értékeli, rögzíti, az eredményeket nevelési, 

fejlesztési terveibe beépíti. 

10  

Korszerű, innovatív 

pedagógiai módszerek, 

tevékenységszervezési 

eljárások napi 

alkalmazása 

A pedagógus élményalapú, a gyermekek 

önálló tevékenységére épülő, 

a tapasztalatszerzést és a játékra épülő 

készség és képességfejlesztést lehetővé 

tevő interaktív tevékenységszervezési 

és értékelési módszereket alkalmaz, 

fejleszti a gyermekek értelmi, testi, lelki 

és szociális készségeit.   

6  

Díjak, elismerések, 

publikációk, 

mesterprogram, 

megvalósítása és ezek 

hasznosulása az óvoda 

életében 

Rendelkezik a pedagógiai munkája 

eredményességét bizonyító, az intézmény 

által alapított és/ vagy helyi, települési, 

állami díjakkal, elismerésekkel. 

Mesterpedagógus programjával, 

publikációkkal hozzájárul az intézményi, 

vagy tágabb értelemben (helyi, regionális, 

országos szinten) a pedagógiai munka 

minőségének fejlesztéséhez. 

2  

A pontszám megállapítását alapvetően a gyermekek személyiségfejlődését nyomon követő 

dokumentáció eredményeire, a csoportnapló adataira, a gyermekcsoporton belüli mérési-

értékelési eredményekre, az intézményi statisztikai adatokra, valamint az egyes 



  OM azonosító: 202929 

 
30 

tevékenységlátogatásokra, a vezetői ellenőrzésekre, dokumentálható eredményekre kell 

építeni. 

 

2. Feladatvállalás mennyiségi mutatói – 12 pont (4 részterület) adható 

pontszám 

elért 

pontszám 

Éves tartalmi 

tervezés, napi 

tervezés 

Az adott gyermekcsoport és lehetőség szerint 

a szülői környezet jellemzőinek ismerete 

alapján és az egyes gyermekek eltérő 

képességeire, szociokulturális helyzetére 

figyelemmel készít nevelési és tevékenységi 

tervet, valamint sajátos nevelési igényű, illetve 

beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdő gyermek esetében 

(re)habilitációs tervet, fejlesztési tervet. 

Az egyes tevékenységek megvalósítására 

felkészül, tevékenységét megtervezi, napi 

szakmai tevékenysége tervszerűen felépített. 

3  

Többletfeladatok, 

különböző 

megbízások 

vállalása 

Eseti vagy állandó intézményi munkacsoport 

tagja (pl.: Zöld Óvoda koordinátor, ÖTM) 

pályázatfigyelő, pályázatíró feladatokat vállal, 

mentorálásra fogad hallgatókat/gyakornokot. 

Mesterpedagógusként intézményfejlesztési 

feladatokat vállal, támogatja az intézmény, 

a pedagógusok munkáját. Szaktanácsadóként, 

szakértőként (ha releváns) részt vesz 

a jogszabály által meghatározott feladatokban. 

(Több megbízatás esetén több pont.) 

3  

Az intézményen 

belüli óvodai szintű 

rendezvények 

Az óvodában intézményi szintű 

rendezvényeket szervez és/vagy 

megvalósításában aktívan részt vesz 

gyermekközösségével, azokat dokumentálja 

(forgatókönyv, beszámoló, 

elégedettségmérés/értékelés stb.). Részt vállal 

3  
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az intézmény éves munkaterve szerinti 

programokban, pl.: hagyományőrző nap, 

kulturális rendezvény, szülői nap stb. 

Az intézményi hagyományok ápolásában 

tevékenyen vesz részt. 

Az intézményen 

kívüli 

programokban való 

részvétel (projektek, 

kirándulások, 

múzeum- 

és színházlátogatás, 

települési 

programokba való 

bekapcsolódás stb.) 

Óvodán kívüli programokat kezdeményez, 

szervez, tájékoztatja a szülőket az óvodán 

kívüli programokról. Feladatot vállal 

az intézményvezetővel egyeztetve a programok 

megvalósítása során, vagy a programok 

megvalósításában aktívan részt vesz. 

3  

A pontszám megállapítását alapvetően a tevékenységlátogatásokra, az éves munkaterv, 

az óvoda helyi pedagógiai programjában meghatározott időszakokra szóló 

tevékenységtervekre és annak teljesítési beszámolóira kell építeni, valamint az oviKRÉTA 

adataira, szülői kérdőívekre. 

 

3. Munkavégzés megbízhatósága, határidők betartása – 8 pont (3 

részterület) 

adható 

pontszám 

elért 

pontszám 

A pedagógus 

szabályés normakövető 

magatartása 

A pedagógus foglalkoztatással kapcsolatos 

irányadó ágazati jogszabályokban rá 

vonatkozó rendelkezéseket ismeri 

és követi, az SZMSZ és Házirend 

szabályait, a munkaköri leírásában 

foglaltakat maradéktalanul betartja. Az 

óvodai adminisztrációs feladatokat –

 a feladatköréhez kapcsolódóan – 

szakszerűen, pontosan, határidőre elvégzi. 

3  

Csoportnapló, A csoportnaplót és a gyermekek hiányzását 2  
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mulasztási napló 

vezetése 

a mulasztási naplóban naprakészen vezeti, 

igazolatlan hiányzás esetén jelez 

az igazgatónak és a gyermekvédelmi 

felelősnek. 

A gyermekek 

személyiségfejlődésének 

nyomon követésével 

összefüggő 

adminisztrációs 

tevékenység 

A gyermek által készített produktumokat 

folyamatosan gyűjti, a gyermekek 

személyiségfejlődését az intézményi belső 

szabályzókban meghatározott módon 

értékeli, a gyermekek 

személyiségfejlődéséről a szülőket/ 

törvényes képviselőket legalább félévente 

tájékoztatja. 

3  

 

A pontszám megállapítását alapvetően a csoportnaplóra, a vezetői tapasztalatokra, 

az intézményi dokumentációra kell építeni. 

 

4. Kommunikáció, együttműködés – 6 pont 2 részterület adható 

pontszám 

elért 

pontszám 

Nevelőtestületi, 

szakmai 

munkaközösségi 

tevékenységekben 

való részvétel, 

együttműködés 

szakmai partnerekkel 

Konstruktív, építő jelleggel részt vesz 

a nevelőtestületi értekezleteken, 

hozzászólásokkal, pedagógiai jellegű 

előadások tartásával (pl. nevelési értekezleten) 

segíti a testület munkáját. Aktívan 

közreműködik a szakmai munkaközössége/ 

intézménye éves programjainak tervezésében, 

szervezésében, megvalósításában, 

értékelésében. Naprakész információval 

rendelkezik, az információk átadásában 

és fogadásában mindig szakszerű és objektív. 

Munkavégzése során kezdeményezően 

együttműködik a pedagógustársaival, szakmai 

partnerekkel (pl. óvodapszichológus, 

pedagógiai szakszolgálat munkatársai, 

3  
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szociális segítő, gyermekorvos, családsegítő 

stb.) Szakmai kihívások megoldásában aktív. 

Kapcsolattartás 

és kommunikáció 

a szülőkkel/ 

törvényes 

képviselőkkel 

A szülői értekezleteket, fogadó órákat, nyílt 

napokat pontosan és tervezetten lebonyolítja. 

A szülőket/ törvényes képviselőket igény 

szerint, de legalább félévente egyszer 

szakszerűen, közérthetően és objektíven 

tájékoztatja az óvodai feladatokról 

és az érintett gyermek 

személyiségfejlődéséről, a szülőkkel 

együttműködik. Igény szerint a szülőkkel 

közös programokat szervez. 

3  

 

A pontszám megállapítását alapvetően az intézményi dokumentációra (pl. értekezlet 

jegyzőkönyvek), a csoportnapló, jelenléti ívek, valamint a szülői kérdőívek válaszaira kell 

építeni. 

 

5. Tehetséggondozás, felzárkóztatás/esélyteremtés – 8 pont (4 

részterület) 

adható 

pontszám 

elért 

pontszám 

Tehetség jeleit 

mutató gyermek 

óvodai nevelése 

Részt vesz a tehetségígéretek és a kettős 

különlegességű, sajátos nevelési igényű, vagy 

beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdő tehetségígéretek 

azonosításában. A szülők számára nevelési 

tanácsokat ad a gyermek képességeinek 

kibontakoztatása érdekében. Figyelmet fordít 

a gyermeki alkotások közösségi rendezvényen 

való bemutatására és a tehetségígéretek 

bátorítására különböző óvodai és/vagy 

óvodaközi rendezvényeken (vizuális/alkotó, 

sport, mesemondó stb.). 

2  

A kiemelt figyelmet A gyermekek közötti egyéni különbségek 2  
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igénylő gyermekek 

fejlesztése 

figyelembevételével differenciált 

tevékenységformákat, tanulásszervezési 

eljárásokat alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez, 

az SNI illetve BTMN gyermekek egyedi 

igényeit figyelembe veszi, differenciált ellátást 

biztosít, a szakemberekkel (gyógypedagógus, 

fejlesztő pedagógus, logopédus) folyamatosan 

konzultál. 

Gyermekvédelmi 

megsegítést igénylő 

gyermekekkel való 

foglalkozás 

A hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos 

helyzetű és veszélyeztett gyermekek gyermek 

hiányzásainak csökkentése, szociális 

hátrányainak csökkentése érdekében 

pedagógiai célú feladatokat vállal. 

2  

Iskolába lépés 

segítése 

Indokolt esetben személyes beszélgetéssel 

segíti a tanköteles korba lépő gyermekek 

szüleit a tankötelezettség megkezdése 

időpontjának megválasztásában, az indokolt 

esetben beadásra kerülő tankötelezettség 

halasztási kérelmek elkészítésében. Az óvoda-

iskola átmenetet segítő tevékenységekben, 

együttműködésekben aktív részt vállal. 

2  

 

A pontszám megállapítását alapvetően a tevékenységlátogatásokra és az intézményi 

dokumentációra, valamint a szülői kérdőívek válaszaira kell építeni. 

 

6. Motiváció, elkötelezettség, etikus magatartás – 6 pont (3 

részterület) 

adható 

pontszám 

elért 

pontszám 

Motiváció, 

elkötelezettség 

Szakmai tudását folyamatos megújítja, 

módszertani kultúráját fejleszti, beépíti 

a mindennapi pedagógiai gyakorlatba. Fontos 

számára az erősségeinek és fejleszthető 

területeinek önértékeléssel történő rendszeres 

3  
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meghatározása. Elkötelezett az intézmény 

küldetése, céljai és a pedagógiai program 

iránt, a megvalósításban kezdeményező 

szerepet vállal. 

A szervezet 

képviselete 

Külső és belső fórumokon, programokon 

eredményesen képviseli és menedzseli 

az intézmény érdekeit, öregbíti az intézmény 

jó hírnevét. 

2  

Etikus magatartás A rá vonatkozó pedagógus etikai szabályok 

szerinti normákat követi, betartja. 

1  

 

A pontszám megállapítását alapvetően a pedagógus önértékelésére, a felettes vezető/ vezetők 

tapasztalataira, a szülői kérdőív adataira kell építeni. 

 

7. Egyedi intézményi értékelési szempont – 8 pont 

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékelő vezető határozza meg az adott 

nevelési évre. 

 

19.2.2. Igazgatók értékelési szempontjai  

1. Intézményi feladatellátás eredményessége (10 pont)  

A)  

• intézménybe (feladatellátási helyre) járó gyermekek fejlődésének üteme, 

a személyiségfejlesztés eredményessége,  

• a hiányzások mennyiségének alakulása,  

• a pedagógiai program megvalósítása,  

• az intézménybe (feladatellátási helyre jelentkező gyermekek számának 

alakulása és jellemzői)  

• a tanköteles korba lépő gyermekek iskolakezdésének és a halasztási kérelmek 

számának alakulása  

• befogadó szemlélet, inkluzív környezet kialakítása érdekében tett 

intézkedések, 
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B) A kizárólag sajátos nevelési igényű gyermekeket nevelő óvodák esetében az A) ponttól 

eltérően: 

• a sajátos nevelési igény típusának és súlyosságának megfelelő sérülés-specifikus ellátás 

megszervezése, az alkalmazott terápiák száma 

• az intézménybe (feladatellátási helyre) járó gyermekek egyéni fejlődésének üteme, 

eredményessége 

• a hiányzások mennyiségének alakulása 

• az intézménybe járó gyermekek szüleinek elégedettsége 

• szakmai együttműködések száma, aránya, eredményessége 

• befogadó szemlélet, inkluzív környezet kialakítása érdekében tett intézkedések. 

 

2. Erőforrásokkal való gazdálkodás (10 pont) 

• humánerőforrás-gazdálkodás (pl. szakember-ellátottság biztosítása, fejlesztő-támogató 

vezetés, munkaerő motiválása, teljesítményértékelés működtetése, a  feladatokat és az 

erőforrásokat egyaránt figyelembe vevő munkamegosztás, megbízatások stb), 

• szakmai tudás karbantartása, megosztása, bővítése (innováció ösztönzése, támogatása, 

munkatársak szakmai tudásának bevonása, tudásmegosztás elősegítése), 

• intézményi hatáskörben lévő gazdálkodási feladatok precíz ellátása, hatékony 

forrásfelhasználás, 

• infrastruktúra igazgatói hatáskörbe sorolható rendben tartása, gondos kezelése, 

tisztaság, rendezettség, a tanulási környezet színvonalát növelő megoldások alkalmazása. 

 

3. Stratégiai szemlélet (10 pont) 

a jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, valamint fő erősségeinek és kihívásainak 

azonosítása, 

• a fejlesztési irányvonalak meghatározása, ezek megvalósítása érdekében kezelendő 

kérdések fontossági sorrendjének megállapítása, 

• a meglévő gyakorlat támogatásához szükséges szakpolitikai támogatások meghatározása, 

• az intézményfejlesztésre vonatkozó közép- és hosszú távú stratégiai tervek megléte, 

a fejlesztési célok ütemezett megvalósítása 

• az intézmény jövőjére hatást gyakorló külső környezeti, társadalmi, gazdasági tényezők 

nyomon követése, reagálóképesség a változásokra 
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• a köznevelési intézmény működését, életét meghatározó országos szakpolitikai irányok 

nyomon követése, a jogszabályi és fenntartói szabályozási környezet változásainak ismerete, 

 

4. Vezetői kommunikáció és irányítás (10 pont) 

• egyértelmű feladatkiadás és ellenőrzés, 

• folyamatos tájékoztatás a munkatársak részére az őket érintő tudnivalókról, 

• a munkatársak rendszeres értékelése, 

• korrekt, asszertív kommunikáció, együttműködésre törekvés, 

• pedagógusok megfelelő munkabeosztása, egyenletes terhelés biztosítása. 

 

5. Külső kapcsolatok (10 pont) 

• kiegyensúlyozott, jó kapcsolat a szülőkkel/ törvényes képviselőkkel, a szülői közösséggel, 

megfelelő tájékoztatás a szülők/törvényes képviselők, családok részére, 

• együttműködés a fenntartóval / felettes vezetővel, határidők betartása, adatszolgáltatások 

pontossága, fenntartó stratégiai céljaival történő azonosulás, vezetői pályázatban foglaltak 

megvalósítása 

6. Motiváció, elkötelezettség, etikus magatartás (5 pont) 

• hivatásának megfelelő megjelenés és kommunikáció, 

• felelős vezetői attitűd, 

• a gyermekek mindenek felett álló érdekeinek figyelembevétele, 

• a nevelőtestület egységének megőrzése. 

 

7. Fenntartó által meghatározott, az adott intézmény sajátos helyzetét tükröző 

értékelési szempont (5 pont) 

• Például: 

· Gondoskodik arról, hogy a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek X%-kal több 

speciális támogatást kapjanak. 

· Az intézmény hosszú és rövid távú terveinek lebontása, összehangolása, a nevelési évre 

lebontott rövidtávú terv megvalósítása, értékelése, továbbfejlesztése 

· Havonta 1 alkalommal a pedagógusok nevelőmunkájának személyes látogatása, majd 

részvétel azt követő megbeszéléseken. 

hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, veszélyeztetett gyermekek adatai, 

fejlődési mutatói (OH), 
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• igazgatói, munkaközösség-vezetői látogatások, foglalkozások dokumentált tapasztalatai, 

• külső értékelések megállapításai (intézményi pedagógiai-szakmai ellenőrzés alapján), 

• egyéb egyedi visszajelzések, 

• fenntartó rendelkezésére álló adatok, visszajelzések, az intézmény munkaterve, beszámolója 

és egyéb, a szakmai munkát és a napi működést meghatározó dokumentumai. 

Fontos, hogy a külső és különösen a nem szakemberektől érkező megállapításokat (pl. szülői 

visszajelzések) megfelelő körültekintéssel kell figyelembe venni az értékelés során. 

 

19.3. AZ ÉRTÉKELÉSI SZEMPONTOK SÚLYOZÁSA, ÉRTÉKELÉSI SKÁLA 

Az összes elérhető pont pedagógusoknál 100 pont, amely a következőképpen áll össze: 

• 3 teljesítménycél megvalósulása 3x8 pont, összesen legfeljebb 24 pont; 

• 7 értékelt terület esetében összesen legfeljebb 76 pont. 

Az összes elérhető pont vezetők esetében 100 pont, amely a következőképpen áll össze: 

• 4 teljesítménycél megvalósulása 4x10 pont, összesen legfeljebb 40 pont; 

• 7 értékelt terület esetében összesen legfeljebb 60 pont. 

Az értékelés célja, hogy az adott intézményen belül ösztönözzön a minőségi munkavégzésre. 

Nem cél, hogy más intézményekhez hasonlítsa az értékelő a teljesítményeket, hiszen az 

eredmények nem is feltétlenül összevethetőek. Ezért a pedagógusok esetében alkalmazandó 

értékelési kategóriák, teljesítményszintek a következők: 

• kiemelkedő teljesítmény (az elérhető pontszám 80%-a vagy afeletti), 

• átlagos teljesítmény (50% vagy afeletti, és 80% alatti), 

• fejlesztendő teljesítmény (50% alatti). 

Az értékelés a béreltérítést befolyásolhatja, illetve ez alapján kerülhet sor fejlesztési 

szükséglet 

megfogalmazására, az alábbiak szerint: 

• a kiemelkedő teljesítményt nyújtók esetén indokolt lehet a többletjuttatás biztosítása; 

• az átlagos teljesítmény nem, vagy csak kivételes esetben alapozza meg többletjuttatást; 

Az értékeléshez rendelkezésre álló adatok, információk forrásai: 

• a gyermekek nyomon követését tartalmazó dokumentáció intézményi szintű eredményei 

• a fejlesztési tevékenységeket tartalmazó csoportnaplók adatai (intézményi adminisztráció), 

• e-napló (oviKRÉTA), intézményi adminisztráció adatai (hiányzások) 

• iskolába lépési adatok, 

a fejlesztendő értékelési tartományban lévők esetében az értékelő rögzíti a fejlesztendő 
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terület megnevezését, valamint az értékelt személlyel közösen meghatározott fejlesztési 

eszközt (pl. továbbképzésen való részvétel, hospitálás). 

 

19.4. AZ ÉRTÉKELÉS FOLYAMATA, RÉSZTVEVŐI 

Az értékelés folyamata a személyes teljesítménycélok kijelölésével kezdődik. A TÉR 

dokumentálásában az eKRÉTA rendszer nyújt segítséget. 

A munkáltató nevében a teljesítményértékeléssel kapcsolatos jogkört az értékelő vezető 

gyakorolja. 

Az értékelő vezető az értékelendő személlyel egyeztetve elsősorban június 30-ig, de 

legfeljebb 

a) vezetői megbízással rendelkező értékelendő személy esetén augusztus 31-ig, 

b) más értékelendő személy esetén szeptember 30-ig 

közösen, az  értékelendő személy véleményének mérlegelésével határozza meg a  személyes 

teljesítménycélokat, és  ezeket rögzíti a  teljesítményértékelési elektronikus rendszerben 

(az eKRÉTA informatikai felületén). 

Ha a  munkáltató több tagintézménnyel vagy intézményegységgel rendelkező intézmény, 

és az értékelendő személyek létszáma ezt indokolja, a köznevelési intézmény szervezeti és 

működési szabályzata rendelkezhet úgy, hogy az igazgató a helyetteseit, a tagintézmények 

igazgatóit, a tagintézmény igazgatója a tagintézmények tagintézményigazgató-helyetteseit, az 

intézményegység-vezető az  intézményegységvezető-helyetteseit értékeli a  vezetők értékelési 

szempontrendszere szerint.  

 Az igazgatót a vezetők értékelési szempontrendszere szerint a fenntartó értékeli. 

A pedagógust a pedagógusok értékelési szempontrendszere szerint az igazgató értékeli. 

Az igazgató a teljesítményértékelés egészébe vagy egyes részeibe közreműködőket vonhat be. 

A teljesítményértékelés során az értékelő vezető az értékeléshez szükséges adatokat 

összegyűjti és áttekinti, majd előzetes értékelési javaslatot készít, amelyet közöl az 

értékelendő személlyel. 

Az értékelt személy számára ismertek a vonatkozó szempontok, az előzetes értékelési 

javaslat, amelyet kiegészíthet az önértékelésével. 

Ezután kerül sor a személyes értékelő megbeszélésre tanítási évenként egy alkalommal, ahol a  

vezetői és  a  pedagógus saját értékelésének ismeretében megszületik a  végleges értékelés. 

Fontos, hogy az értékelés személyes megbeszélésen záruljon, a munkatársak számára fontos 

az egyértelmű és rendszeres visszacsatolás. 
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Az értékelő megbeszélésen részt vesz: 

a) az értékelő vezető, 

b) az értékelendő személy, 

c) az értékelő vezető által felkért közreműködő, valamint 

A közreműködő javaslatot tehet egy vagy több értékelési szempont vagy a teljes értékelés 

pontszámára az értékelő vezető számára, aki a javaslatot mérlegeli. 

Az értékelő vezető a teljesítményértékelés lefolytatását követően, az önértékelést, 

közreműködői javaslatot is mérlegelve, megállapítja az értékelendő személy 

teljesítményszintjét, és erről őt tájékoztatja. Ha az értékelendő személy a 

teljesítményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az észrevételeit a 

teljesítményértékelésnek tartalmaznia kell. 

A véglegesített pontszámot és a teljesítményszintet az értékelt személlyel való közlését 

követően rögzíteni kell a teljesítményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesített 

értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesítményértékelési 

elektronikus rendszerben kell kézbesíteni. 

Az értékelő vezető a teljesítményértékelést követően a teljesítményszintek szerint besorolja az 

értékelendő személyeket, és dönt az illetményeltérítésről. 

Az igazgató által jóváhagyott végleges értékelést a fenntartó ellenőrizheti, kérheti a pontszám 

indokolását. 

A vezetők és pedagógusok értékelését augusztus 15-ig kell lebonyolítani. A Kréta szoftver a 

határidőt követően automatikusan lezár, ezt követően az értékelő felületet csak a fenntartó 

jóváhagyásával lehet újra megnyitni. 

 

19.3. Segítő munkatársak (dajkák, asszisztensek): 

 Csoportélet megfigyelése (előre egyeztetett) 

 Dokumentáció figyelemmel követése (határidők kiszabása) 

 Szülői kérdőív 

 Személyes elbeszélgetés: szóbeli értékelés, reflexiók. 

 

19.4. Technikai dolgozók (konyhás, kertész, titkár): 

 Munkaköri leírás tartalmának megvalósulásának megfigyelése (előre egyeztetett) 

 Dokumentáció figyelemmel követése (határidők kiszabása) 

 Szülői kérdőív 
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 Személyes elbeszélgetés: szóbeli értékelés, reflexiók. 

 

                                  

20. Óvó-védő feladatok: 

 

Munka-és tűzvédelmi oktatás az intézmény dolgozóinak: 2025. 09. 

Munka-és tűzvédelmi oktatás a gyermekek részére: 2025. 10. 

Tűzriadó lebonyolítása: 2025. 11.  

 

 

21. Eltérő fejlődésmenetű gyermekek fejlesztése: 

21.3. Logopédia: Szakképzett logopédusunk heti 2 alkalommal látogat el hozzánk. A 

fejlesztéseken nem csak a beszédfogyatékos gyermek vehet részt, hanem minden olyan 

beszédbeli nehézséggel rendelkező gyermek, akinek javítani szükséges például 

hanghibát.  

21.4. DSZIT terápia: Fenntartónk, az óvoda alapítója DSZIT terapeutaként méri és fejleszti 

a gyerekeket. Az egyéni nehézségek fényében, van, akit 2-3 személyes fejlesztésre visz, 

van, akit egyénire. A fejlesztés, heti egy alkalommal 40-60 perces blokkokban valósul 

meg. 

21.5. Mozgásprogram eltérő fejlődésmenetű gyerekeknek (konduktív 

mozgásfejlesztés): Minden gyereknek egy héten egyszer be van építve a heti rendjébe, 

azon felül plusz alkalmakon vehetnek részt azok a gyerekek, akiknek szükségük van rá a 

mérések, megfigyelések alapján. 

21.6. Egyéni autizmus specifikus gyógypedagógiai fejlesztés: Autizmus specifikus 

gyógypedagógusunk egyéni és csoportos fejlesztést is tart, heti 1-1 alkalommal. 

Gyógypedagógiai asszisztenseket jól bevonja a gyerekek hétköznapi nehézségeinek 

megoldási lehetőségeibe. Óvodapedagógusoknak rendszeresen továbbképzést biztosít 

házon belül és hospitálási lehetőség is van a gyógypedagógiai fejlesztéseken. 

21.7. Inkuziv nevelés megvalósulása: 

Az inklúzió egy dinamikus szemlélet, mely képes a gyermekek sokszínűségéből fakadó eltérő 

nevelési igényekre pozitívan reagálni. Továbbá egy inkluzív közösség az egyéni 

különbözőségekre, mint a tanulási folyamat mélyítését és gazdagodását elősegítő 

lehetőségként tekint. Az óvoda a gyermeket, mint önálló személyiséget tekinti a maga 

komplexitásában (többek között társadalmi, kulturális és egyéni adottságai mentén). A 
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gyermekek közötti különbségekre az óvodai nevelésben inkább lehetőségként, semmint 

akadályozó tényezőként tekintünk. A nevelési- és fejlesztési módszereket kellően rugalmasan 

alakítjuk ahhoz, hogy ezekre az akár időben is változó igényekre megfelelően tudjunk felelni. 

 

Eszközök az inkluzív nevelés támogatásához: 

 Köszönőtábla 

 Folyamatábrák a tisztálkodáshoz: kézmosás, fogmosás 

 Olló használatának képes megsegítése 

 Polcon lévő játékok rendje képekkel 

 Köszönőtábla: A gyermek választhat, hogyan szeretné üdvözölni a pedagógust 

érkezésnél. 

 Napirend és heti rend tábla képekkel 

 Jelenlét jelzése névre szóló tenyér ábrákkal 

 Hangszint szabályzó tábla (az aktuális hangszint szemléltetésére) 

 Terítést segítő alátét 

21.8. Differenciálás: 

Hiszünk abban, hogy mindenki jó valamiben, így a gyermekek erősségeire építünk. Több 

tevékenységnél csoportbontást alkalmazunk, ezzel támogatva a differenciálás hatékonyságát. 

Nemcsak az életkori sajátosságok szempontjai szerint differenciálunk, hanem elsősorban az 

egyéni sajátosságok az iránymutatók. A gyerekek belső motivációjára építünk, és a 

tevékenységek megvalósításának menetében és tartalmában figyelembe vesszük az egyéni 

szükségleteket. 

 

21.9. Babzsákos gyógypedagógiai foglalkozás: Minden csoportunknak volt ilyen 

foglalkozása, mert hiszünk az inkluzív nevelésben, az érzékenyítésben, és ez a 

tevékenység nagyszerűen támogatta ezt a folyamatot ebben a nevelési évben is. 

Tartalma: 

Főfogalomalkotás: 

- házi állat, vadállat 

- emlősállat, tojással szaporodó állatok 

- állat lábaik száma szerint való csoportosítása 

 

Évszakokkal kapcsolatos tudnivaló: 
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- évszak jellemzői képek segítségével 

- termések, virágok 

- öltözködés az adott évszakban 

- évszakhoz kapcsolódó ünnepek 

 

Utánzás:  

- 2 mozdulat 

- mozdulatsorok 

- mimika utánzása 

- memória – mozdulatsorok utánzása (mit mutattak mások előtted, sorrendben 

való utánzás) 

Hallási differenciálás: 

- Hangszerek felismerése hang alapján 

- Elektromos berendezések felismerése hang alapján 

- Állatok hangjainak felismerése 

- Hallás utáni szövegértés fejlesztése. 

Memória: 

- Mi változott a másik külső tulajdonságában 

- Képsorozatok, mely mozzanat hiányzik 

 

Szerialitás: 

- Képsorozatok, történetek sorrendisége 

- Önkiszolgálás (öltözés, wc használat, fogmosás, tisztálkodás, reggeli készítés) 

 

Témák: 

 Félelmeik átbeszélése, feldolgozása, megoldási stratégiák átbeszélése. 

 Problémahelyzetek megoldása, problémamegoldási stratégiák. 

 Bullying felismerése, lehetséges megoldások, hogy védjem meg magam, 

mit tehetek ha másokat bántanak. 

 Barátkozás szabályai. 

 Igaz- hamis fogalomalkotás. 

 Környezetvédelem: miként használjuk a vizet, szelektív hulladékgyűjtés 

szabályai. 
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22. Az intézmény külső kapcsolatai 

 

 Óvodánk külső kapcsolatai által megvalósított plusz szolgáltatások 

 Úszás: Heti egy alkalommal a Pesterzsébeti Uszodába jártak a gyerekek 

úszásra. Korosztálytól függetlenül bárki jelentkezhet úszásra, a program nem 

kötelező, de szobatisztasághoz kötött. Az úszás órák 60 percesek, és az életkori 

sajátosságoknak megfelelő módszerű és tartalmú. 15 gyermek esetén 3 oktató 

van a vízben. Minden alkalommal bérelt busszal mennek 3 kísérővel, akik 

minden esetben az óvodai alkalmazottjai, és akik közül egynek mindig 

óvodapedagógusnak kell Lennie. 

 Jóga: Gyermekjóga, amelyet szakképzett, külsős pedagógus kolléga tart, heti 

egy alkalommal 30 perc, az óvoda tornaszobájában. 

 Hangpancsi: Hangtálas zeneterápia, amelyet egy külsős zenepedagógus tart 

heti egy alkalommal 30 perc, az óvoda tornaszobájában. 

 Hittan: A Református Egyházközösség egyik ökomenikus hittanoktató tanító 

nénije jön ovinkba egy héten egyszer 30 perc gyerekeknek szóló, énekes, 

verses, kézműves hittant tartani. 

 

 Partner intézmények: 

 XX. kerületi Család- és Gyermekjóléti Központ: A gyermekek veszélyeztetése 

esetén felvesszük a központtal a kapcsolatot. Tapasztalataink alapján, gyors és 

hatékony segítséget kapunk. 

 Csili Művelődési ház: Az összes gyermekeknek szóló műsorról és programról 

kapunk tájékoztatást, ezekkel a lehetőségekkel mindig élünk. Minden évben 

megvásároljuk a gyerekeknek a bábszínházi bérletet, valamint az Utazó 

Planetárium és a szemben lévő zeneiskola Tücsök koncertjén is szívesen részt 

veszünk. 

 Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat: A sajátos nevelés igényű gyermekek 

vizsgálatai miatt, rendszeres a kapcsolat.  

 Budapest XX. Kerületi Lajtha László Alapfokú Művészeti Iskola: Az iskola 

az óvodánkkal szemben helyezkedik el, az út másik oldalán, így minden évben 

az iskola dísztermében tartjuk az óvodai karácsonyi ünnepséget. 
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 Ginkó Ház: Autisztikus tünetekkel élő gyermekek fejlesztését ellátó 

fejlesztőházból, több gyermek érkezett óvodánkba, hiszen autizmus specifikus 

gyógypedagógusunk másik munkahelye a Ginkó Ház, így egy olyan 

megismerési alappal kezdhetnek nálunk a sajátos nevelés igényű gyermekek, 

amely az első perctől hatékonyabb óvodai ellátást biztosít. 

 Cseperedő Alapítvány: Több gyermek esetében a Cseperedő Alapítványtól 

kértünk vizsgálatot, hiszen együttműködésünk nagyon hatékony és 

gyümölcsöző. Vizsgáli folyamatainkban meglátogatják az intézményt, és a 

hétköznapi óvodai keretek között tudják megfigyelni a gyerekeket. Több körös 

szakmai konzultáció is kíséri ezeket a folyamatokat, így a vizsgáló bizottság 

teljes és hiteles képet kap a gyerekről. 

 

23. Közösségfejlesztés 

a. Csapatépítés 

 Csapatépítő játékok 

 Karácsonyi vacsora 

 Csapatépítő programok 

 

b. Szülők részvétele a közösségfejlesztésben 

 

Intézményünkben nem működik Szülői Munkaközösség, ezen a jövőben szeretnénk 

változtatni, ezáltal hatékonyabbá tenni az óvoda és szülők közti együttműködést. 

 

Közösségi programok, melyeken a szülők is részt vesznek: 

 Csupacsodás Családi Nap 

 Márton napi libanap 

 Adventi barkács délután 

 Karácsony 

 Anyák napja 

 Apák napja 

 Ballagás 

 Évzáró 
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24. Intézményi önértékelés 

Az intézményi önértékelést az alábbi szempontok alapján szükséges elkészíteni a 24/25-ös 

nevelési évre vonatkozóan: 

 

Intézményi önértékelés szempontjai: 

Kiemelkedő/fejlesztendő területek 

1. Pedagógiai folyamatok  

2. Személyiség- és közösségfejlesztés  

3. Az intézményben folyó pedagógiai 

munkával összefüggő eredmények 

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, 

kommunikáció 

 

5. Az intézmény külső kapcsolatai  

6. A pedagógiai működés feltételei  

7. Az intézménytípusra vonatkozó 

nevelési, nevelési-oktatási 

irányelvben meghatározott országos 

szakmai elvárásoknak és az 

intézményi céloknak való megfelelés 
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